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Samtliche Personenbezeichnungen in diesem Bericht gelten fir Menschen
aller Geschlechtsidentitaten.
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Einleitung

Im Bewusstsein der Verantwortung fir die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen
am gesellschaftlichen Leben und in Anerkennung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion als verbindliche Grundlage fir das Handeln aller staatlichen Ebenen legt der
Wetteraukreis diesen Aktionsplan zur Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft
vor.

Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Ver-
pflichtung aller staatlichen Gewalt. Der Wetteraukreis bekennt sich zu dem Grund-
satz, dass alle Menschen das Recht auf volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe an der Gesellschaft haben. Die Verschiedenheit der Menschen wird als Berei-
cherung und als Quelle gesellschaftlichen Fortschritts verstanden.

Der vorliegende Aktionsplan definiert konkrete Schritte zur Umsetzung dieser Vision.
Erist ein ,lebendiges Dokument®, das regelmafig evaluiert und fortgeschrieben wird,
um den sich wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden.

Grundlage fur die in diesem Aktionsplan dargestellten MaBnahmen sind insbeson-
dere Ausarbeitungen des friheren Inklusionsbeirates des Wetteraukreises aus dem
Jahr 2020, aktuelle Berichte der einzelnen Bereiche der Kreisverwaltung und der
Beteiligungen des Wetteraukreises zum Umsetzungsstand der Inklusion im Wette-
raukreis sowie Prasentationen und umfassende Beratungen im Diversitats- und In-
klusionsbeirat, seinen Fachausschiissen und weiteren Gremien des Wetteraukreises.

Die Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Sie erfordert das Zusammenwirken aller gesellschaftlichen Krafte und die
aktive Mitwirkung aller Blrgerinnen und Burger. Der Wetteraukreis wirkt darauf hin,
die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen und die erforderlichen Ressour-
cen bereitzustellen.

Fur alle nachfolgend bei den Lebensbereichen aufgefihrten MaBnahmen war hand-
lungsleitend, dass der Wetteraukreis hier entscheidungsfahig ist, also die MaBnah-
men in eigener Zustandigkeit umsetzen kann. Auch gesetzlich vorgeschriebene MaB-
nahmen, zu deren Umsetzung der Wetteraukreis verpflichtet ist, sind in diesem Be-
reich erfasst, weil auch in diesen Bereichen regelmafig ein Umsetzungsspielraum
besteht und die Art der Umsetzung im Wetteraukreis sowie der Wirkungsgrad erfasst
und evaluiert werden soll.

FUr die kiinftige regelmaBige Evaluation der MaBnahmen ist ein Ampelsystem vorge-
sehen, mit dessen Hilfe der jeweils erreichte Umsetzungsstand der MaBBnahmen in
einem Statusbericht dargestellt werden soll. Anhand von Indikatoren und Kennzah-
len erfolgt eine Beschreibung des Entwicklungsstands im Wetteraukreis und es wer-
den noch bestehende Handlungsbedarfe aufgezeigt.

In dem Wissen, dass es auch erforderliche, wiinschenswerte und/oder férderungs-
wirdige MaBBnahmen gibt, die auBerhalb der Zustindigkeit des Wetteraukreises lie-
gen und bei denen der Wetteraukreis daher nur mittelbar, beratend oder untersttt-
zend tatig werden kann, ist dem Aktionsplan ein Anhang/Themenspeicher/ldeenpool
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beigefligt. Der Diversitdats- und Inklusionsbeirat und weitere Gremien des Wetter-
aukreises kénnen hierzu den Austausch mit den verantwortlichen Stellen suchen
und dort auf eine Umsetzung hinwirken. Als Beispiel hierfir sei ein méglicher Aus-
tausch mit der Verkehrsgesellschaft Oberhessen zum Thema ,Offentlicher Perso-
nennahverkehr“ oder mit dem Gesundheitszentrum Wetterau Uber inklusive medizi-
nische Versorgung genannt.

Inklusion bedeutet die selbstverstandliche Zugehdrigkeit aller Menschen zur Gesell-
schaft. Sie verwirklicht sich in der Barrierefreiheit 6ffentlicher Raume, in der Zu-
ganglichkeit von Bildung und Kultur, in der gleichberechtigten Teilhabe am Arbeits-
leben sowie in allen weiteren Bereichen des gesellschaftlichen Zusammenlebens.
~Barrierefreiheit“ bezieht sich auf Beeintrachtigungen jeder Art und Auspragung; so
bendtigen bspw. Menschen mit einer Sehbehinderung andere Hilfsmittel oder Assis-
tenzleistungen als Menschen mit einer Horbehinderung, einer kérperlichen Behinde-
rung, geistigen Behinderung oder seelischen Behinderung. Das Ziel der Barrierefrei-
heit gilt fir Menschen jeden Geschlechts, jeder Herkunft, jeder Religion, jedes sozi-
alen Status und jedes anderen Merkmals.

Mit diesem Aktionsplan bekraftigt der Wetteraukreis seinen Willen, eine Region zu
gestalten, in der Vielfalt gelebt wird und jeder Mensch die Mdglichkeit hat, seine
Fahigkeiten und Potenziale voll zu entfalten. Die hier niedergelegten Grundsatze und
MaBnahmen sind Auftrag und Basis fur das Handeln der Verwaltung, der Gremien
und Beteiligungen des Wetteraukreises.
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Lebensbereiche

1. Lebensbereich Erziehung und Bildung

UN-BRK, Artikel 24 - BILDUNG

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chan-
cengleichheit zu verwirklichen, gewdhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen. [...]

1.1. Handlungsfeld | — Frihe Hilfen

Titel der MaBnahme Das praventive Netzwerk Friihe Hilfen

Ausgangslage Der Wetteraukreis hat sich 2012 umgehend an dem
Forderprogramm des Bundes beteiligt und das Netz-
werk Frihe Hilfen aufgebaut. Es soll allen Kindern ein
geschutztes und wohlbehaltenes Aufwachsen ermdg-
lichen. Deshalb werden allen Familien, insbesondere
solchen in multifaktoriell belasteten Lebenslagen,
Beratung und Unterstltzung angeboten.

Beschreibung der 1) Unterstltzung fur werdende Eltern und Familien

MaBnahme mit Sauglingen und Kleinkindern. Aufsuchende Ge-
sundheitsfachkrafte (Hebammen und Kinderkran-
kenschwestern) bieten Hilfe an.

2) praventive, niedrigschwellige und kostenfreie Hil-
fen Uber Netzwerkangebote, offene Treffs und vor
Ort Uber einen ,,Frihe Hilfen-Bus*

3) weiterer Ausbau des Netzwerkes

4) mehr sozialraumbezogene Hilfeangebote

5) Fortschreibung des 2019 erstellten Leitfadens
,Frihe Hilfen“

Ziel Ausbau der praventiven Arbeit und damit bedarfsge-

rechte UnterstUtzung aller Hilfesuchenden.

Verhinderung von jugendhilferechtlichen MaBnahmen

im weiteren Verlauf der Entwicklung junger Menschen.

Zusténdigkeit/ Verant- Fachbereich Jugend und Soziales

wortlichkeit Lebenshilfe Wetterau e.V.

Bemerkung/ Kennzahlen/ | 1) Vorliegen eines Leitfadens, der alle Hilfen be-
Indikatoren schreibt

2) MalB der Annahme der angebotenen Hilfen

3) Umfang der Bedarfsdeckung durch die angebote-
nen Hilfen

Zeitplan fortlaufend

Stand der Umsetzung in

der Evaluation
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1.2. Handlungsfeld Il — Frihférderung

Titel der MaBnahme Frihférderung

Ausgangslage Die Frihférderung nach § 46 Absatz 4 SGB IX richtet
sich hauptsachlich an Kinder mit Behinderung oder
von Behinderung bedrohte Kinder von der Geburt bis
spatestens zum Schuleintritt. Den Eltern bietet sie
Beratung und Unterstitzung.

Eine Beratung bei der Frihférderstelle steht zudem
einmalig allen Eltern zur Verfigung, die Fragen zur
Entwicklung ihres Kindes haben. Dies stellt eine nied-
rigschwellige Erstberatung dar.

Der Wetteraukreis hat mit der Frihforderstelle der
Lebenshilfe Wetterau e.V. eine Vereinbarung ge-
schlossen, die sicherstellen soll, dass fur jedes Kind
mit Behinderung oder von Behinderung bedrohtes
Kind eine zeitnahe Férderung aufgenommen werden
kann. Die Lebenshilfe Wetterau e.V. erhalt fur ihre Ar-
beit ein Budget. Weitere Uberregionale Beratungs-
und Forderzentren (UBFZ) in Tragerschaft des Lan-
deswohlfahrtverbandes (LWV), die der Wetteraukreis
in Anspruch nimmt, sind:

e Johannes-Vatter-Schule fir Horgeschadigte

e Johann-Peter-Schéafer-Schule fir Sehgeschadigte.
Beschreibung der Die Frihforderstelle erstellt in Zusammenarbeit mit
MaBnahme der Kinderarztin beim Gesundheitsamt einen Férder-
plan. Die finale Entscheidung trifft der Sozialhilfetra-
ger. Am Jahresende erfolgt auf der Grundlage der ge-
leisteten Fordereinheiten eine Spitzabrechnung mit
der Lebenshilfe Wetterau e.V. Mit den LWV-Férder-
zentren erfolgt eine Einzelfallabrechnung entspre-
chend der einschléagigen Hessischen Rahmenverein-
barung.

Ziel Alle Kinder, die eine Frihférderung bendtigen, erhal-
ten diese ohne Zeitverzégerung. Eventuell beste-
hende Wartelisten werden abgebaut.

Zustandigkeit/ Verant- Fachbereich Jugend und Soziales

wortlichkeit Fachbereich Gesundheit und Bevdlkerungsschutz
Lebenshilfe Wetterau e.V.

Uberregionale Beratungs- und Foérderzentren (UBFZ)
Bemerkung/ Kennzahlen/ | 1) jahrliche Fallzahlen

Indikatoren 2) Umfang der Warteliste

Zeitplan fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Heilpddagogische Fachberatung

Ausgangslage

Auf der Grundlage von § 79 SGB IX bietet die Frihfor-
derstelle der Lebenshilfe Wetterau e.V. fir den Wet-
teraukreis eine heilpddagogische Fachberatung fur
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen an. Hier wer-
den Fachkrafte und Eltern beraten, bei Einverstand-
nis der Eltern Kinder in der Einrichtung beobachtet,
es wird gemeinsam Uber das Kind und seine Entwick-
lung gesprochen und es werden geeignete Unterstit-
zungsangebote eruiert. Die heilpadagogische Fachbe-
ratung ist unentgeltlich. Grundlage hierfir ist eine
Leistungsvereinbarung zwischen dem Wetteraukreis
und der Lebenshilfe Wetterau e.V. vom 05.04.2023.

Beschreibung der
MaBnahme

Der Wetteraukreis stellt die heilpadagogische Fach-
beratung weiterhin im erforderlichen Umfang sicher.

Ziel

Alle Fachkrafte, die eine heilpadagogische Fachbera-
tung bendtigen, erhalten sie.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales
Lebenshilfe Wetterau e.V.

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) jahrliche Fallzahlen
2) Umfang der Warteliste

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Férderung in Tageseinrichtungen (Kitas)

Ausgangslage

Nach § 22a SGB VIl ,sollen Kinder mit und ohne Be-

hinderung gemeinsam geférdert werden®“. Nach § 24

SGB VIl haben Kinder von 1 bis 3 Jahren unter be-

stimmten Voraussetzungen Anspruch auf Férderung

in einer Tageseinrichtung oder einer Tagespflege.

Nach dem 3. Lebensjahr besteht ein grundséatzlicher

Anspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung

oder einer Tagespflege.

Seit dem 01.08.2014 ist in Hessen die ,Rahmenver-

einbarung Integration“ in Kraft (neueste Fassung vom

31.08.2023). Sie regelt:

1) die GruppengroBe und die Anzahl der Kinder mit Be-
hinderung und

2) den Personalschlissel sowie die zusatzlichen
Fachkraftstunden bei Betreuung eines Kindes mit
Behinderung

Der Eingliederungshilfetrager finanziert den Einsatz

der Fachkraft gemaB der Rahmenvereinbarung In-

tegration.

Beschreibung der
MaBnahme

Der Eingliederungshilfetrager finanziert weiterhin ge-
maB der Rahmenvereinbarung Integration den Einsatz
der Fachkraft. (Uber die Aufnahme eines Kindes ent-
scheidet die Kommune vor Ort.)
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Ziel

Es steht allen Kindern mit Behinderung bei entspre-
chendem Bedarf eine Integrationshilfe in der Kita zur
Verfigung.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Bedarfe sind festgestellt und beschieden
2) Anzahl der Kinder, fur die keine Integrationskraft
zur Verfugung steht

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBBnahme

Forderung in der Kindertagespflege

Ausgangslage

Inklusive Forderung kann auch in der Kindertages-
pflege geleistet werden, die rechtlich den Kitas
gleichgestellt ist. Eine Tagesmutter/ein Tagesvater
betreut in der Regel bis zu funf Kinder unter drei
Jahren.

Beschreibung der
MaBnahme

Der Jugendhilfetrager hat die Aufgabe, Kindertages-
pflegepersonen fachlich zu beraten, zu begleiten und
zu qualifizieren. Nach Prufung der Eignung erteilt der
Wetteraukreis eine Erlaubnis zur Kindertagespflege
nach § 43 SGB VIII.

GemaB § 23 SGB VIl ist der Wetteraukreis verpflich-
tet, der Kindertagespflegeperson eine laufende Geld-
leistung zu gewdhren. Die Rahmenbedingungen sind
in der Satzung zur Kindertagespflege verankert. In der
Satzung ist geregelt, dass die laufende Geldleistung
bei Betreuung von Kindern mit inklusivem Bedarf er-
héht wird. (Siehe §8 der ,Satzung des Wetteraukrei-
ses Uber Forderung in der Kindertagespflege und Er-
hebung von Kostenbeitragen®.)

Die Kindertagespflegepersonen werden durch den
Wetteraukreis fallbezogen beraten und begleitet.
Spezielle Fortbildungsangebote werden bereitgestellt.

Ziel

Kindertagespflegepersonen finden gilinstige Voraus-
setzungen, um Kinder mit und ohne Behinderung ge-
meinsam betreuen zu kénnen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Allen Anfragen auf einen Platz in der Kindertages-
pflege fur Kinder mit Behinderung kann entsprochen
werden.

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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1.3. Handlungsfeld Ill — Kindertagesstatte und Kindertagespflege

Titel der MaBnahme

Kita-Bedarfsplanung

Ausgangslage

Die Bedarfsplanung ist Teil der Jugendhilfeplanung
gemal § 80 SGB VIl und damit Aufgabe des o6rtlichen
Jugendhilfetragers. Ziel ist es, eine bedarfsgerechte
und auskémmliche Kinderbetreuung zu gewahrleis-
ten. In Hessen ermitteln die Gemeinden als Einrich-
tungstrager gemal3 § 30 HKJGB den Bedarf in Tages-
einrichtungen und der Tagespflege. Die Bedarfsplane
der Kommunen sind mit dem Jugendhilfetrager abzu-
stimmen und regelmaBig fortzuschreiben. Die Ge-
meinden haben in eigener Verantwortung (kommu-
nale Selbstverwaltung) die vorgesehenen Platze zur
Verfligung zu stellen.

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist nach § 24
SGB VIII fur die Umsetzung des Rechtsanspruchs ver-
antwortlich. Das Deutsche Institut fir Jugendhilfe
und Familienrecht e. V. (DIJuF) sieht in einem Gut-
achten eine gemeinsame Verpflichtung zur Bedarfs-
planung von Stadten und Gemeinden mit den Land-
kreisen. Der Wetteraukreis hat deshalb eine beson-
dere Form der kooperativen Bedarfsplanung mit den
Stadten und Gemeinden entwickelt, in der neben der
Planung eines auskdmmlichen Platzangebotes auch
immer inklusive und qualitative Aspekte mit einflie-
Ben. Die ,Hessische Rahmenvereinbarung Integration“
und die daraus resultierenden Notwendigkeiten fir
den Bau von Kitas sowie die Planung von Platzen wird
in diesen Bedarfsplanungsgespriachen hervorgehoben.
Der Rechtsanspruch gilt fir alle Kinder.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Bei der Bedarfsplanung wird die ,Hessische Rahmen-
vereinbarung Integration“ mit ihren Vorgaben zu MaB3-
nahmenpauschalen, Personal, raumlichen Anforde-
rungen und Gruppenreduzierung berlcksichtigt.

Kitas sollten barrierefrei und behindertengerecht aus-
gestattet sein.

Ziel

Die Bedarfsplanung sieht ausreichend Platze fir Kin-
der mit Behinderung vor und berlcksichtigt ihre Be-
darfe hinsichtlich der baulichen und personellen Vo-
raussetzungen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales / Jugendhilfepla-
nung

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Die Bedarfsplanung liegt aktuell vor und ist mit den
Kommunen abgestimmt.

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Fortbildungsangebote fir Kitas

Ausgangslage

Neben allgemeinen Erziehungsthemen, Fragen der
Teambildung, der Fihrungskompetenz und des Quali-
tdtsmanagements bendtigen padagogische Fachkrafte
in Kitas vielfaltige Fortbildungsangebote zur Integra-
tion und Inklusion. Sie behandeln den Umgang mit
speziellen Behinderungen oder die Arbeit einer Integ-
rationskraft.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis bietet jahrlich ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm flr padagogische Fachkrafte
an.

Ziel

Ein ausreichendes, bedarfsgerechtes Angebot zum
Thema Integration/Inklusion steht zur Verfigung.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der einschlagigen Fortbildungsangebote
2) Anzahl der Anmeldungen, flir die kein Fortbil-
dungsplatz zur Verfligung stand

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Ubergang von der Kita in die Grundschule

Ausgangslage

In Hessen ist der Bildungsplan fir Kinder von 0 bis 10
Jahre (BEP) im Hessischen Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzbuch (HKJGB) und im Hessischen Schulgesetz
(HSchG) verankert.

Inklusion, Vielfalt, Partizipation und das Bild vom Kind
sind padagogische Haltungsthemen im BEP, mit de-
nen die Grundlage fur die Arbeit mit Kindern in Kitas
und Grundschulen gelegt wird - und damit auch fir
die Férderung der Kinder mit Behinderung. Eine ver-
netzte Zusammenarbeit (Tandemarbeit) von Kitas
und ortlicher Grundschule ist ausdrtcklich er-
winscht. Kitas und Grundschulen entscheiden vor
Ort Uber die jeweilige Zusammenarbeit.

Kitas, die nach dem BEP arbeiten, erhalten bei Erfll-
lung bestimmter Bedingungen die volle Qualitatspau-
schale des Landes. Eine dieser Bedingungen ist die
kontinuierliche und begleitende Fachberatung nach
BEP, die von speziell fortgebildeten Fachberatungen
angeboten wird. Der Wetteraukreis stellt den Kita-
Tragern im Kreis dieses Angebot zur Verflgung.

In den vom Kreis gefihrten BEP-Beratungen wird der
inklusive Gedanke immer mitgedacht und gemeinsam
mit den Kitas Uberlegt, wie eine gute Zusammenar-
beit mit der Grundschule auch im Hinblick auf Integ-
rationskinder gelingen kann.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis setzt seine Bemuthungen fort und
stellt ausreichend Beratungskapazitdaten und Fortbil-
dungen zur Verflgung.

Aktionsplan Inklusion Wetteraukreis
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Ziel

Motivieren der Kitas und Grundschulen im Wetterau-
kreis zu moglichst vielen gelingenden Kooperationen,
um einen reibungslosen Wechsel der Kinder mit Be-
hinderung von der Kita in eine inklusive Beschulung in
der Grundschule zu erreichen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Anzahl der gelingenden Uberginge von Kindern in In-
tegrationsmafBnahmen von der Kita in die Grund-
schule

Zeitplan

Fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

1.4. Handlungsfeld IV -

Schulische Bildung

Titel der MaBBnahme

Teilhabeassistenz in der Schule |

Ausgangslage

Die Teilhabeassistenz ist eine Leistungen der Einglie-
derungshilfe gemaB §§ 90, 99, 112 SGB IX. Um die
Teilnahme am Unterricht zu ermdoglichen, wird auf
Antrag der Eltern eine Schulbegleitung zur Verfligung
gestellt. Das Gesundheitsamt prift die Voraussetzun-
gen. Zustandig bei geistiger, kérperlicher oder Sinnes-
Behinderung ist die Eingliederungshilfe (§ 112 SGB
IX). In der Regel sind die betreuenden Personen ange-
lernte Krafte. Der Wetteraukreis hat Vertrage mit
freien Tragern geschlossen, die die Schulbegleitungen
anstellen und qualifizieren.

Beschreibung der MaB-
nahme

1) Individueller Einsatz von Teilhabeassistenz
2) Poollésungen, bei der eine Gruppe von Assisten-
zen eine Gruppe von Kindern betreut.

Ziel

Die bedarfsgerechte Unterstitzung jedes Kindes ist
gewahrleistet.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Zahl der Schulbegleitungen in
a) den allgemeinen Schulen
b) den Forderschulen

2) Anzahl der Poollésungen (Wie viele Schulbeglei-
tungen arbeiten im ,Pool“?)

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Teilhabeassistenz in der Schule Il

Ausgangslage

Liegt eine seelische Behinderung vor (§ 35 SGB V),
ist der Jugendhilfetrager zustandig. Es ist ein Hilfe-
plan zu erstellen, der die Aufgaben der Teilhabeassis-
tenz beschreibt. In der Regel missen sozialpddagogi-
sche Fachkrafte zur Verfligung gestellt werden. Sie
sollen die Férderung der Betroffenen in ihrer emotio-
nalen und sozialen Entwicklung unterstitzen.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Unterstltzung bei der Akquise von Fachkraften, Ver-
handlung von darauf abzielenden Leistungsvereinba-
rungen und wirtschaftlichen Entgeltsatzen.

Ziel

1) Individueller Einsatz von Teilhabeassistenz
2) Poollésungen, bei der eine Gruppe von Assistenzen
eine Gruppe von Kindern betreut.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Fallzahlen, bezogen auf
- Grundschulen
- Haupt- und Realschulen sowie Gesamtschulen
- Gymnasien

2) Anzahl der Poollésungen (Wie viele Schulbeglei-
tungen arbeiten im ,Pool“?)

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Inklusion in der Schule

Ausgangslage

Inklusive Beschulung findet als Regelform in der all-
gemeinbildenden Schule statt (§ 51 HSchG). Im Rah-
men der freien Schulwahl entscheiden Eltern, welche
Schule ihr Kind besuchen soll.

Fur die Schilerinnen und Schiuler, die auf Dauer oder
langer sonderpadagogischer Forderung bedtrfen, gibt
es weiterhin das Angebot der Férderschulen, bei-
spielsweise im Bereich Lernen oder geistige Entwick-
lung, emotionale und soziale Entwicklung, kdrperliche
und motorische Entwicklung und Sprachentwicklung
(§ 53 HSchG). Bei einem hohen sonderpadagogischen
Forderbedarf entscheidet ein Férderausschuss.

Beschreibung der Mal3-
nahmen

Der Wetteraukreis als Schultrager ist Mitglied im For-
derausschuss, in dem Uber eine besondere raumliche
oder sdchliche Ausstattung entschieden wird. Er setzt
bei der Sanierung und dem Neubau von Schulen die
Erfordernisse einer inklusiven Beschulung um.

Der Wetteraukreis ist Bewilligungsbehdérde bei der
Umsetzung der Teilhabeassistenz im Kreisgebiet.

Ziel

1) Erméglichung der inklusiven Beschulung in der
Regelschule.

2) Angemessene Ausstattung der Schulen im Wette-
raukreis.
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Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Bildung und Gebaudemanagement

Fachdienst 5.3. Schul- IT und Einrichtungen - Fach-
stelle 5.3.1. Schul- und Fachraumeinrichtungen
Fachdienst 5.4. Hochbau

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Zahl der inklusiv beschulten Schilerinnen und Schi-
ler (Gesamt sowie nach Schulform) sowie Zahl der
Schulerinnen und Schiiler, die durch vorbeugende
MaBnahmen vom regionalen Beratungs- und Férder-
zentrum (rBFZ) betreut werden.

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Kooperation Schule und Jugendhilfe

Ausgangslage

Der Wetteraukreis war bis 2018 ,Modellregion inklu-
sive Bildung®. In diesem Zusammenhang gab es eine
enge Zusammenarbeit zwischen dem Jugendamt und
dem Staatlichen Schulamt, die durch einen Koopera-
tionsvertrag geregelt war. Es gab regelmaBige Bespre-
chungen und einen gemeinsamen Abschlussbericht.
Der Wetteraukreis stellte die notwendige Assistenz
bzw. sozialpddagogische Unterstltzung fir die inklu-
sive Beschulung zur Verfligung. Das Modell ist been-
det, der Kooperationsvertrag ist ausgelaufen. Die in-
klusive Beschulung ist in den Regelbetrieb Uberge-
gangen.

(vgl. MaBnahmen ,Teilhabeassistenz“ | und Il)

Beschreibung der Mal3-
nahme

Die Kooperation zwischen dem Fachbereich Jugend
und Soziales und dem Staatlichen Schulamt wird
fortgeflhrt.

Der Fachbereich Jugend und Soziales nimmt an den
Dienstversammlungen der Schulleitungen der inklusi-
ven Wetterauer Schulbindnisse teil.

Ziel

1) Bereitstellung der notigen zusatzlichen Hilfen, um
Inklusion zu erméglichen.

2) Fortsetzung der Teilnahme an den Dienstver-
sammlungen der Schulleitungen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Abgleich zwischen Bedarf und Bereitstellung an Teil-
habeassistenzen und sozialpadagogischer Unterstit-
zung

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Behindertengerechte Ausstattung unserer Schulen

Ausgangslage

Der Schultrager Wetteraukreis ist verantwortlich far
den Bau und die Ausstattung seiner Schulen. Es
wurde eine Schulbau-Leitlinie beschlossen, die fur
die raumliche Ausstattung der Schulen (je nach
Schulform) einen Rahmen vorgibt. Es wird ausdrick-
lich in diesem Zusammenhang auch stets die Anfor-
derung an eine inklusive Beschulung bericksichtigt.
Bei anstehenden BaumaBnahmen (Neubau oder Sa-
nierung) wird stets geprift, welche behindertenge-
rechte bzw. barrierefreien Einbauten mdoglich sind.
Ebenso werden die ndtigen zusatzlichen Gruppen-
raume eingeplant. Zahlreiche Einbauten (z.B. Auf-
zugsanlagen, Rampen, Akustikdecken, Behinderten-
WC) sind in diesem Sinne bereits erfolgt.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis setzt auch weiterhin die Schulbau-
Leitlinie um und setzt sich fur barrierefreie und behin-
dertengerechte BaumalBnahmen ein.

Ziel

Bei SchulbaumaBnahmen werden regelhaft die Anfor-
derungen an eine inklusive Beschulung eingeplant.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachstelle 5.2.2. Infrastrukturelles Gebdudemanage-
ment

Fachdienst 5.3. Schul-IT und Einrichtungen
Fachstelle 5.3.1 Schul- und Fachraumeinrichtungen
Fachdienst 5.4. Hochbau

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Auflistung der realisierten behindertengerechten Bau-
maBnahmen im jahrlichen Baubericht

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Schulsozialarbeit

Ausgangslage

Die rechtliche Grundlage der Schulsozialarbeit ist

§ 13a SGB VIIl. Zur Umsetzung dieser bundesgesetzli-
chen Regelung hat das Land Hessen bisher keine
Landesregelung und damit einhergehend auch keine
Regelung zur Finanzierung der Schulsozialarbeit ge-
troffen. Aus diesem Grund ist faktisch der ortliche
Jugendhilfetrager gefordert, dieses Angebot in den
Schulen zu organisieren. Schulsozialarbeit erganzt
das unterrichtliche Bildungs- und Lernangebot. Sie
baut Briicken zwischen Schilerschaft, ihren Lehren-
den und den Eltern. Sie richtet sich an die gesamte
Schulerschaft mit dem Ziel der Pravention und frihen
Intervention. Hierbei unterstiitzt sie insbesondere
junge Menschen bei persénlichen, familiaren oder
schulischen Problemen, bei individuellen Beeintrach-
tigungen sowie Schwierigkeiten beim Lernen oder im
sozialen Miteinander. Darlber hinaus begleitet sie
Ubergange von der Grundschule in weiterfiihrende
Schulen sowie in Ausbildung und Beruf.
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Es existiert eine ausfihrliche ,,Pddagogische Rahmen-
konzeption®“, die die Leistungen der Schulsozialarbeit
beschreibt. Im Wetteraukreis wurden 12 Schulver-
binde (weiterfihrende Schulen und die umliegenden
Grundschulen) gebildet und mit einem entsprechend
festgelegten Personalschlissel versorgt. In allen mehr
als 80 Schulen des Wetteraukreises existiert das An-
gebot der Schulsozialarbeit. Das Personal wird von
freien Tragern gestellt. Grundlage hierflr sind Leis-
tungsvertrige des Wetteraukreises mit den Tragern,
die neben den personellen Vorgaben die Inhalte und
Qualitat der Arbeit regeln.

Beschreibung der Mal3-
nahme

1) Der Wetteraukreis organisiert auch weiterhin das
Angebot von Sozialarbeit in Schulen.

2) Durch regelmaBige Evaluation der geschlossenen
Vertrage wird das Angebot bedarfsgerecht ausge-
richtet und an veranderte Erfordernisse ange-
passt.

3) Der Wetteraukreis setzt sich fir eine landesseitige
Finanzierungsregelung fur die Schulsozialarbeit ein
(§ 13 a SGB VIII).

Ziel

Fortsetzung und Weiterentwicklung der flichende-
ckenden Schulsozialarbeit.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Jahrliche Berichterstattung lGber die Arbeit der
Schulsozialarbeit

2) Bedarfs- und Entwicklungsgesprache zwischen
dem Wetteraukreis als Auftraggeber und den aus-
fihrenden Tragern

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

1.5.

Handlungsfeld V - Bildungslandschaft gesamt

Titel der MaBnahme

Beratung |

Ausgangslage

Im Wetteraukreis existiert eine Erziehungsberatungs-
stelle (EB) fur Kinder, Jugendliche und deren Eltern.
Sie ist ein offenes, niedrigschwelliges Jugendhilfean-
gebot. Eltern sollen in ihrer Erziehungskompetenz ge-
starkt werden. Kinder und Jugendliche kdnnen Uber
ihre Probleme zu Hause, in der Schule oder der Aus-
bildung sprechen.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Die EB kann feststellen, ob eine seelische Behinde-
rung und damit eine Beeintriachtigung der Teilhabe
am Leben vorliegt. Sie empfiehlt weitergehende MaB-
nahmen.

Ziel

Zeitnahe Terminvergabe bei Vorliegen eines Bedarfs.

Zusténdigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der Beratungen
2) Bestehen einer Warteliste
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Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Beratung Il / Verfahrenslotse

Ausgangslage

Der Wetteraukreis hat gemal3 § 10b SGB VIl die
Stelle eines Verfahrenslotsen / einer Verfahrenslotsin
geschaffen. Diese soll junge Menschen, die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe wegen einer Behinderung
oder einer drohenden Behinderung geltend machen
oder bei denen solche Leistungsanspriche in Be-
tracht kommen, sowie ihre MUtter, Vater, Personen-
sorge- und Erziehungsberechtigten bei der Antrag-
stellung, Verfolgung und Wahrnehmung dieser Leis-
tungen unabhangig unterstltzen und begleiten.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis stellt die Besetzung der Stelle des
Verfahrenslotsen / der Verfahrenslotsin sicher und
sorgt fur eine regelmaBige Fort- und Weiterbildung,
damit den gesetzlichen Anforderungen vollumfanglich
entsprochen werden kann.

Ziel

Zeitnahe Kontaktaufnahme und Terminvergabe zwi-
schen anfragenden Personen und dem Verfahrenslot-
sen / der Verfahrenslotsin.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der Beratungsfille

2) Bestehen einer Warteliste

3) Evaluation der Beratungen durch Fragebdgen im
Anschluss an die Beratung

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

2. Lebensbereich Arbeit und Beschiftigung

UN-BRK, Artikel 27 — ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinde-
rungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Méglichkeit, den Lebensun-
terhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fir Men-
schen mit Behinderungen zugdnglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei ge-
wdhlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die Ver-
wirklichung des Rechts auf Arbeit, einschlieBlich fiir Menschen, die wdhrend der
Beschdftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, einschliel3-
lich des Erlasses von Rechtsvorschriften [...].
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2.1.

Handlungsfeld | — Der Landkreis als Auftrag- und Arbeitgeber

Titel der MaBnahme

Inklusive Arbeitsplatze

Ausgangslage

Menschen mit einer Behinderung bendtigen gesund-
heitsgerechte Arbeitsbedingungen. Hierzu kann z.B.
eine spezielle Arbeitsplatzausstattung gehéren und
bei psychischen Beeintrachtigungen eine Arbeitsum-
gebung, die eine Mental-Health-Kompetenz aufweist.

Beschreibung der Mal3-
nahme

1. Es wird sichergestellt, dass der Arbeitsplatz von
Menschen mit Behinderung ihrer Behinderung ent-
sprechend angemessen ausgestattet wird.

2. In das Schulungskonzept fur FUhrungskrafte wird
eine Schulung zu ,Mental Health mit Berlcksichti-
gung von Vielfaltsdimensionen“ aufgenommen.

Ziel

Als groBBer Arbeitgeber in der Region bietet der Wet-
teraukreis gute Arbeitsbedingungen fir Menschen mit
Behinderungen.

Erfolgte Teilziele

Arbeitsplatze sind der Behinderung entsprechend

ausgestattet, z.B. durch ...

1) Anpassung des vorhandenen BesucherauBenlifts
zur einfacheren Handhabung von Mitarbeitenden

2) Anbringung eines Treppenhandlaufs fir Menschen
mit einer Gehbehinderung

3) Anschaffung eines speziellen Segway-Fortbewe-
gungsmittels fir einen Schulhausmeister zur Ar-
beitserleichterung

4) Anschaffung eines Aufsitzrasenmahers fir einen
Schulhausmeister zur Arbeitserleichterung

5) Anschaffung eines akkubetriebenen Laubblasers
mit RUckentrage fur einen Schulhausmeister zur
Arbeitserleichterung

6) spezielle Software, Treppenlifte, spezielle Hilfs-
mittel fir PC, Schreibtische, Evakuierungsstuhl,
etc. werden eingesetzt

7) Die Schwerbehindertenvertretung des Wetter-
aukreises ist Mitglied im Arbeitsschutzausschuss
und kann somit Einfluss auf die speziellen Bedurf-
nisse am Arbeitsplatz fir Menschen mit Behinde-
rung nehmen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 1.1 Personal
3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie - Diversi-
tatsbeauftragte

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der behindertengerecht ausgestatteten Ar-
beitsplatze

2) Anzahl oder Prozentsatz der FUhrungskrafte, die
an der Schulung ,Mental Health” teilgenommen
haben

Zeitplan

Fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Praktika und Beschaftigungsplatze fir Menschen mit
Behinderung durch den Wetteraukreis sowie durch Ei-
genbetriebe des Wetteraukreises

Ausgangslage

Im Dezember 2024 beschaftigten der Wetteraukreis
und seine zwei Eigenbetriebe (WEBIT und Abfallwirt-
schaftsbetrieb) insgesamt 1.738 Personen, davon 201
Personen mit Beeintrachtigung (entspricht 11,56%).
56 Auszubildende waren fur den Wetteraukreis tatig,
davon waren drei Personen beeintrachtigt (5,4%).

Die Pflichtquote fir die Einstellung von Menschen mit
Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellten liegt
bei 5%. Diese wird jahrlich Gberschritten und liegt
meistens zwischen 9% und 10%.

Beim Personalmarketing wird der Aspekt der Vielfalt
regelmalig beachtet.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis bietet Praktika und Beschafti-
gungsplatze fir Menschen mit Behinderung an. Dies
soll wie folgt erreicht werden:

1. Bei Informations- und Werbeveranstaltungen tber
den Wetteraukreis als Arbeitgeber wird explizit
auch die Zielgruppe ,Menschen mit Behinderung*
angesprochen und auf die Arbeitsmdglichkeiten
sowie die passenden Rahmenbedingungen (z.B.
Teilzeit, spezielle Arbeitsausstattung, Flexibilitat,
etc...) hingewiesen.

2. In die aktuelle Plakatwerbung (u.a. auf Bussen
etc...), die Mitarbeitende zeigt, wird eine Person
mit sichtbarer Behinderung und ihrem Zitat aufge-
nommen (vorausgesetzt ist, dass Beschaftigte sich
hierflr freiwillig zur Verfigung stellen mdchten).

3. Der Wetteraukreis bietet in seiner Verwaltung und
seinen Eigenbetrieben Praktika wahrend der
Schulzeit fir Menschen mit Behinderung an, damit
diese sich nach ihren Interessen orientieren und
moglichst in den ersten Arbeitsmarkt hineinfinden
kdnnen.

4. Es wird geprift, ob im Zusammenwirken mit der
Teilhabe Wetterau gGmbH und der Lebenshilfe
Wetterau e.V. zusatzliche Einsatzmdoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderung in der Kreisverwaltung
geschaffen werden kdnnen.

5. Der Girls* Day und Boys‘ Day des Wetteraukreises
werden inklusiver gestaltet, indem auf der Web-
seite, in den Informationsmedien und im externen
Anmeldeportal hinzugefigt wird, dass auch Kinder
und Jugendliche mit Behinderung grundsatzlich
teilnehmen kénnen, wenn vorab Uber ihren Be-
treuungsbedarf ndher informiert wird und dieser
fur die Kreisverwaltung organisierbar ist.

6. FUr Personalverantwortliche existieren Schulungs-
angebote zur diskriminierungsfreien Gestaltung
von Einstellungsverfahren.
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Ziel

Der Wetteraukreis nimmt eine Vorbildfunktion hin-
sichtlich der Beschaftigung von Menschen mit Behin-
derung ein.

Erfolgte Teilziele

8) In Stellenanzeigen des Wetteraukreises wird expli-
zit darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von
Menschen mit Behinderungen willkommen und er-
winscht sind und dass sie bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt werden.

9) Die gesetzliche Pflichtquote zur Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen wird durch den
Wetteraukreis jahrlich erfllt und Uberschritten.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 1.1. Personal
Sonderfachdienst 03 Frauen und Chancengleichheit

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Zahlen und Statistiken zur Anzahl an Mitarbeitenden
und Auszubildenden mit Beeintrachtigung.

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

2.2.

Handlungsfeld Il — Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

Titel der MaBnahme

Bekanntmachung inklusiver Unternehmen und Sensibi-
lisierung von Arbeitgebern im Wetteraukreis

Ausgangslage

51,8% der Arbeitgeber im Wetteraukreis haben 2022
die gesetzliche Beschaftigungspflicht fir Menschen
mit Schwerbehinderung nicht vollstandig erfillt. Die
Zahlen zeigen, dass das Potential von Menschen mit
Schwerbehinderung von privaten Unternehmen im
Wetteraukreis nicht ausreichend genutzt wird.

Die Mehrzahl an schwerbehinderten Beschaftigten ar-
beitete im Jahr 2022 im 6ffentlichen Sektor — in der
offentlichen Verwaltung, Versicherung, Organisation,
im Handel und in der Instandhaltung von Kraftfahr-
zeugen sowie im verarbeitenden Gewerbe. (Quelle:
Statistik-Service der Agentur fir Arbeit. Die Daten zur
Beschaftigungsquote von Schwerbehinderten im Wet-
teraukreis fr 2023 waren zum Zeitpunkt der Be-
richtserstellung noch nicht verfiugbar.)

Im Dezember 2024 waren im Wetteraukreis 7.664 Ar-
beitslose registriert, davon 7,5 % schwerbehinderte
Menschen, d.h. 597 Personen.

Im Bereich des SGB Il waren im Wetteraukreis 3.140
Menschen arbeitslos gefihrt, davon 10,3% schwerbe-
hinderte Personen (323 Menschen).

Im SGB II-Bereich waren 4.524 Personen arbeitslos
gemeldet, davon 6,1% schwerbehindert (274 Perso-
nen).

Beschreibung der Mal3-
nahme

Um gute Beispiele fur inklusive Beschaftigung be-
kannter zu machen und die Bewusstseinsbildung fur
das Potential von Menschen mit Behinderung bei pri-
vatwirtschaftlichen und weiteren 6ffentlichen Unter-
nehmen auf dem 1. Arbeitsmarkt zu férdern, werden
folgende MaBnahmen vorgesehen:
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=

Die Netzwerkarbeit wird ausgebaut.

2. Best-Practice Beispiele und erfolgreiche Strate-
gien zur langfristigen Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung werden unterstitzt und kommu-
niziert.

3. Die Diversitatsbeauftragte mit Schwerpunkt Inklu-
sion Ubernimmt eine Verweisfunktion auf die ent-
sprechenden Beratungsstellen fir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber bei
Anfragen von Unternehmen, Blrgerinnen und BUr-
gern, Institutionen, Verbanden etc. an den Kreis.

4. Auf der Webseite ,Inklusion im Wetteraukreis®

(siehe MaBnahme im Lebensbereich Kommunika-

tion), die Teil der Homepage des Wetteraukreises

ist, werden alle Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner zum Thema ,Arbeit und Inklusion®
aufgelistet.

Ziel

1) Inklusive Unternehmen im Kreis sind als attraktive
Arbeitgeber fir Menschen mit Behinderung be-
kannt.

2) Die guten Beispiele fur inklusive Beschaftigung im
Wetteraukreis werden bekannter und ggf. multi-
pliziert.

3) Im Wetteraukreis kénnen alle Menschen mit Be-
hinderungen selbstbestimmt in einem inklusiven
Arbeitsmarkt arbeiten, unabhangig vom Schwere-
grad ihrer Beeintrachtigung. Es stehen ausrei-
chend Arbeits- und Ausbildungsplatze bei privat-
wirtschaftlichen und &6ffentlichen Arbeitgebern in
allen Bereichen zur Verflgung.

4) Die Schaffung inklusiver Arbeitsplatze ist Be-
standteil moéglichst vieler Unternehmensstrategien
im Wetteraukreis.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie
- WIR-Vielfaltszentrum, Diversitatsbeauftragte mit
Schwerpunkt Inklusion

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Jahrliche statistische Daten zur Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen im Wetteraukreis, ins-
besondere zur Erflllung der gesetzlichen Beschafti-
gungspflicht von Schwerbehinderten.

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Auszeichnung ,Teilhabe-Champion® fiir Betriebe im
Wetteraukreis, die sich vorbildlich fur inklusive Ar-
beitspldtze einsetzen

Ausgangslage

Es gibt zu wenige Arbeitgeber auf dem ersten Ar-
beitsmarkt im Wetteraukreis, die Menschen mit Be-
hinderung einstellen. Folgende Ursachen liegen dem
zugrunde: Bei vielen Arbeitgebern ist eine niedrige
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Bekanntheit der breiten Palette an Férder- und Un-
terstitzungsmoglichkeiten fir diese Zielgruppe und
Arbeitgeber, die Menschen mit Behinderungen ein-
stellen méchten, zu beobachten. Hemmend fur die
breitere Aufnahme der Zielgruppe auf dem Arbeits-
markt wirken zudem oft BerUhrungsangste der Ar-
beitgeber gegenliber Menschen mit Behinderungen
und den rechtlichen Rahmenbedingungen der Ar-
beitsverhidltnisse mit ihnen. Oft gehen Menschen mit
Behinderung aufgrund der Vorurteile auch selbst
nicht offen mit ihrer Behinderung um. Jobanzeigen
sind oft zu anspruchsvoll formuliert, so dass sich
Menschen aus bestimmten Zielgruppen (wie Migran-
tinnen und Migranten, Menschen mit Behinderungen
etc.) oft nicht trauen, sich zu bewerben. Es fehlen
positive Beispiele fur gelingende inklusive Beschafti-
gung in privaten Unternehmen.

(Quelle: Ausbildungs-und Arbeitsmarktstrategie
2025-2027 des Wetteraukreises)

Beschreibung der Mal3- Einmal pro Jahr wird ein Teilhabe-Champion gekirt.
nahme Dabei handelt es sich um ein Unternehmen im Wet-
teraukreis, das sich vorbildlich fir die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung einsetzt. Die Aus-
zeichnung wird mit einem Besuch des/der Sozialde-
zernenten/in verbunden und ein Interview/Pressebe-
richt zur inklusiven Arbeitsgestaltung in diesem Be-
trieb veroffentlicht. Dabei entscheiden die betroffe-
nen Personen, inwiefern Uber sie persénlich und ihre
Beeintrachtigung im Zusammenhang mit der Aus-
zeichnung berichtet wird. Der ausgezeichnete Betrieb
erhalt eine Urkunde und das Teilhabe-Champion-
Logo, das dieser 6ffentlichkeitswirksam verwenden
darf. Mogliche Auszeichnungstriager werden in Koope-
ration mit der Einheitlichen Ansprechstelle fur Ar-
beitgeber (EAA) im Wetteraukreis und der Fachbera-
tung fur Inklusion der IHK GieBen-Friedberg ermittelt.

Ziel 1) Inklusive Unternehmen im Kreis sind als attraktive
Arbeitgeber fir Menschen mit Behinderung be-
kannt.

2) Gute Strategien fur inklusive Beschaftigung wer-
den bekannter und ggf. multipliziert.

3) Sensibilisierung fir das Potenzial von Menschen
mit Behinderungen als Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Zusténdigkeit/ Verant- Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie

wortlichkeit - WIR-Vielfaltszentrum, Diversitatsbeauftragte mit

Schwerpunkt Inklusion

Einheitliche Ansprechstelle fir Arbeitgeber (EAA) im

Wetteraukreis

Fachberatung fir Inklusion der IHK GieBen-Friedberg
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Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Auszeichnung hat stattgefunden

Zeitplan fortlaufend
Stand der Umsetzung in
der Evaluation
2.3. Handlungsfeld Il - Unterstlitzung bei der Eingliederung/Integration in

den allgemeinen Arbeitsmarkt

Titel der MaBBnahme

Unterstltzung bei der beruflichen Integration von ge-
fluchteten Menschen mit Behinderungen im Leistungs-
bezug SGB Il

Ausgangslage

Erwerbsfahige geflichtete Menschen mit Behinderun-
gen und Grundsicherungsbedarf nach dem SGB Il be-
nétigen Unterstitzung auf dem Weg in die berufliche
Integration.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis bietet diesen Menschen Unterstit-
zung durch das Jobcenter Wetterau an, indem dort
ein spezialisiertes Team implementiert wird, welches
sich explizit um die Unterstltzung bei der beruflichen
Integration kiimmert:

1) Schneller Einstieg in einen Integrationskurs.

2) Begleitung und Unterstltzung wahrend des Integ-
rationskurses mit dem Ziel, diesen zu bestehen
und bereits wahrend des Integrationskurses die
nachsten Schritte der beruflichen Integration ein-
zuleiten.

3) Zuordnung einer persdnlichen Ansprechperson.

4) Unterstltzung bei der Anerkennung etwaiger im
Herkunftsland erworbener Qualifikationen.

5) Initiierung von notwendigen arbeitsmarktpoliti-
schen MaBnahmen, wie z. B. Praktika, Schulungen,
Forderung der beruflichen Weiterbildung, MaBBnah-
men bei Arbeitgebern, MaBnahmen bei Tragern,
Unterstitzung aus dem Vermittlungsbudget, Ge-
wahrung von Einstiegsgeld, Gewahrung von Ein-
gliederungszuschissen, etc.

6) Unterstltzung bei der Jobsuche, z.B. durch Her-
stellen von Kontakten zu Arbeitgebern oder Wei-
tergabe von Stellenanzeigen.

7) (Digitale) Bereitstellung von Informationsmateria-
lien in der jeweiligen Muttersprache.

8) Bereitstellung von digitalen Kommunikations- und
Antragsmoglichkeiten, z. B. durch die Jobcenter-
App.

9) Unterbreitung von Unterstlitzungsangeboten nach
erfolgter Arbeitsaufnahme, insbesondere durch
berufsspezifische Sprachkursangebote.
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Ziel

Starkung der gesellschaftlichen Integration von ge-
flichteten Menschen mit Behinderungen durch In-
tegration in den Arbeitsmarkt.

Erfolgte Teilziele

1) Das Jobcenter Wetterau erfullt die jahrlich mit
dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) vereinbarten Integrationsziele.

2) Die Integrationsquote des Jobcenter Wetterau
liegt Uber der des bundesweiten Vergleichstyps.

3) Das Jobcenter Wetterau fordert geflichtete Men-
schen mit Behinderungen im Hessen- und Bun-
desvergleich Uberproportional.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Jobcenter Wetterau

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Monatliche Auswertungen des BMAS bzw. der Bundes-
agentur fur Arbeit/Integrationsquote/Quote der Lang-
zeitleistungsbeziehenden/Fdrderintensitat von Leis-
tungsbeziehenden

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

3. Lebensbereich Gesundheit

UN-BRK, Artikel 25 — Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
das erreichbare Héchstmal3 an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Be-
hinderung. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MalBnahmen, um zu gewdhr-
leisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen Ge-
sundheitsdiensten, einschlieBlich gesundheitlicher Rehabilitation, haben.

3.1

Handlungsfeld | — Pravention und Nachsorge

Titel der MaBBnahme

Selbsthilfekontaktstelle

Ausgangslage

Im Wetteraukreis gibt es eine groBe Anzahl von
Selbsthilfegruppen in unterschiedlichen Bereichen
somatischer Erkrankungen, psychischer Belastungen,
bei Suchtproblemen und fir Menschen in besonderen
Lebenslagen. Hier tauschen sich Betroffene unterei-
nander sowie Angehdrige aus und unterstitzen sich
gegenseitig bei der Bewaltigung ihrer Lebenssituation.
Zur Unterstltzung dieser Gruppen und im Rahmen
der praventiven Arbeit unterhalt der Wetteraukreis in
seinem Gesundheitsamt eine Selbsthilfekontaktstelle.
Grundlage hierflr ist § 20h SGB V.

Die Selbsthilfekontaktstelle koordiniert und infor-
miert Uber die Arbeit der &rtlichen Selbsthilfegrup-
pen, informiert Uber die Selbsthilfe-Landschaft im
Wetteraukreis, bietet Sprechzeiten und vermittelt be-
troffene Menschen in die in Frage kommende Gruppe,
hilft bei der Neugriindung von Selbsthilfegruppen und
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bietet darUber hinaus Fortbildungen fir die Gruppen-
mitglieder an. Zudem unterstitzt sie die Selbsthilfe-
gruppen in ihrer Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch eine
Selbsthilfezeitung und die Teilnahme an der jahrli-
chen Selbsthilfe-Meile in Bad Nauheim.

Beschreibung der MalB3-
nahme

Der Wetteraukreis stellt auch zuklnftig die erforderli-
che Anteilsfinanzierung sicher, um das Angebot dau-
erhaft aufrecht zu erhalten.

Ziel

Zeitnahe Beratung und Unterstltzung von Betroffe-
nen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachstelle 2.3.1 Kinder-, Jugendgesundheit und Pra-
vention

Bemerkung/Kennzahlen

1) Zahl der Selbsthilfegruppen im Wetteraukreis
2) Bestehen einer Warteliste fur die Inanspruch-
nahme von Beratung

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

3.2.

Handlungsfeld Il — Pflege

Titel der MaBBnahme

Pflegestltzpunkt

Ausgangslage

Im Wetteraukreis bestehen zwei Pflegestltzpunkte
(in Friedberg und Budingen), die kostenlos und tra-
gerneutral Informationen und Beratung fiur gesetzlich
pflegeversicherte Menschen anbieten, die Hilfe und
Rat rund um das Thema Pflege suchen. Sie beraten
Uber Pflegeleistungen und Hilfsangebote und koordi-
nieren und vermitteln pflegerische und soziale Ver-
sorgungs- und Betreuungsangebote. Hierzu arbeiten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Wetter-
aukreises in Friedberg und Budingen mit der Pflege-
kasse und den Krankenkassen zusammen. Nach Ter-
minvereinbarung kann die Beratung auch zu Hause
stattfinden.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Aufrechterhaltung des Angebots und der Kooperation
mit den Pflegekassen an mindestens den bestehen-
den beiden Standorten.

Ziel

1) Alle Hilfe suchenden Menschen erhalten zeitnah
einen Beratungstermin.
2) Das Hilfsangebot entspricht den festgestellten

Bedarfen.
Zusténdigkeit/ Verant- Fachbereich Jugend und Soziales
wortlichkeit Krankenkassen

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der Beratungen
2) Bestehen einer Warteliste

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Gemeindepflegekrafte

Ausgangslage

Der Wettraukreis beteiligt sich an dem Landespro-
gramm ,,Gemeindepflegekrafte”. Diese sollen in den
Kommunen einen sich abzeichnenden Unterstit-
zungsbedarf bei schwerer Erkrankung oder Pflegebe-
durftigkeit frihzeitig und vorbeugend erkennen und
dann pflegerische Versorgung und Unterstitzung im
Alltag ermitteln. Gemeindepflegekrafte schlieBen da-
mit eine Licke zwischen (haus)arztlicher und pflege-
rischer Versorgung und ermdéglichen soziale Teilhabe.
Derzeit beteiligen sich 5 Wetterauer Kommunen am
Programm. Das Land Hessen finanziert 80% der Per-
sonalkosten. Der Wetteraukreis gewahrt auf Antrag
einen Zuschuss von 20% der Personalkosten, maximal
15.000 €. Das Landesprogramm gilt aktuell fur die
Jahre 2023 - 2026.

Beschreibung der Mal3-
nahme

1) Der Wetteraukreis wirkt darauf hin, das Programm
~Gemeindepflegekrafte” in weiteren Kommunen
des Kreises zu implementieren.

Folgende Kommunen haben zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung (Stand: Mai 2025) Gemeinde-
pflegekrafte: Bldingen, Glauburg / Ranstadt,
Nidda, Ober Morlen, Wolfersheim, Rosbach v.d.H.

2) Der Wetteraukreis setzt sich beim Land Hessen
fr eine Fortfihrung des Landesprogramms auch
nach 2026 ein und stellt im Fall der weiteren Be-
reitstellung der Landesmittel auch weiterhin die
Komplementarférderung zur Verfligung.

Ziel

1) Weitere Kommunen nehmen am Programm teil.
2) Langfristige Implementierung der Gemeindepfleger
in den Kommunen.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales
Kommunen
Land Hessen

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der teilnehmenden Kommunen
2) dauerhafte Umsetzung des Programms

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Betreuungsbehérde

Ausgangslage

Im Wetteraukreis ist eine Betreuungsbehdérde ent-
sprechend den gesetzlichen Verpflichtungen des Be-
treuungsorganisationsgesetzes und des Hessischen
AusflUhrungsgesetzes zum Betreuungsrecht eingerich-
tet. Zu den gesetzlichen Aufgaben der Betreuungsbe-
hoérde gehoren:
1) Unterstltzung der Betreuungsgerichte und Beteili-
gung am Betreuungsverfahren (Betreuungsge-
richtshilfe)
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2) Aufklarung Gber Vollmachten und Betreuungsver-
fligungen sowie Beglaubigung von Unterschriften
und Handzeichen

3) Beratung und Unterstltzung von rechtlichen Be-
treuerinnen und Betreuern sowie Bevollmachtig-
ten

4) Vollzugshilfe bei gerichtlich angeordneten Unter-
bringungsmafBnahmen

5) Fuhren von rechtlichen Betreuungen (Behdérdenbe-
treuungen)

6) Registrierung von beruflich tatigen Betreuerinnen
und Betreuern

Im Rahmen der Betreuungsgerichtshilfe erfolgen
durch die Betreuungsbehdrde Sachverhaltsermittlun-
gen u.a. zu den Fragen:

1) Ist eine rechtliche Betreuung notwendig?

2) Koénnen andere vorrangigen Hilfen eine rechtliche
Betreuung vermeiden?

3) Welche Aufgabenbereiche soll eine rechtliche Be-
treuerin oder ein rechtlicher Betreuer tUberneh-
men?

4) Welche geeignete Person soll als rechtliche Be-
treuerin oder rechtlicher Betreuer bestellt wer-
den?

5) Welche Winsche hat die betroffene Person?

Die Betreuungsbehdrde berat Betroffene und deren
Angehorige zu Fragen rund um die rechtliche Vertre-
tung im Falle einer krankheitsbedingten Entschei-
dungsunfahigkeit. Sie informiert Gber Moglichkeiten
der Vorsorgevollmachten, Betreuungsverfligungen und
das Ehegattenvertretungsrecht (§ 1358 BGB). Sie un-
terstitzt rechtliche Betreuerinnen und Betreuer bei
der Auslbung ihrer Aufgaben.

Beschreibung der Mal3- Der Wetteraukreis erflllt die gesetzliche Aufgabe

nahmen auch weiterhin vollumfanglich.

Ziel Allen Hilfesuchenden werden zeitnah Termine gege-

ben.

Zustandigkeit/ Verant- Fachstelle 2.3.4 Sozialmedizin und Betreuungsbe-

wortlichkeit hérde

Bemerkung/ Kennzahlen/ | 1) Anzahl der Gerichtsauftriage

Indikatoren 2) durchschnittliche Bearbeitungszeit der Gerichts-
auftrage

Zeitplan fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

Betreuungsvereine

Ausgangslage

Betreuungsvereine sind gemeinnutzige Vereine, die
fur die Bereiche ,rechtliche Betreuung” und ,Vorsor-
gemoglichkeiten“ kostenlose Beratungen und Veran-
staltungen anbieten. Sie werden durch das Regie-
rungsprasidium anerkannt. Die Anerkennung ver-
pflichtet die Betreuungsvereine, Aufgaben nach dem
Betreuungsorganisationsgesetz wahrzunehmen. Dies
beinhaltet sowohl die Beratung und Begleitung von
ehrenamtlichen rechtlichen Betreuerinnen und Be-
treuern sowie Bevollmachtigten (Querschnittsaufga-
ben) als auch das FUhren von rechtlichen Betreuun-
gen.

Im Wetteraukreis sind drei Betreuungsvereine durch
das Regierungsprasidium anerkannt:

e Betreuungsverein Friedberg e.V.

e Betreuungsverein im Caritasverband Gie3en e.V.
e Betreuungsverein Diakonie Wetterau e.V.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Betreuungsvereine werden in Hessen gemafl dem
Hessischen Ausfiihrungsgesetz zum Betreuungsrecht
finanziell durch das Land geférdert. Der Wetterau-
kreis fordert darlber hinaus die Arbeit der Betreu-
ungsvereine als freiwillige Leistung.

Ziel

Alle Hilfesuchenden erhalten zeitnah einen Bera-
tungstermin.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachstelle 2.3.4 Sozialmedizin und Betreuungsbe-
hérde

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der Beratungen
2) Bestehen einer Warteliste

Zeitplan fortlaufend
Stand der Umsetzung in
der Evaluation
3.3. Handlungsfeld Ill — Psychische Versorgung

Titel der MaBBnahme

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle (PSKB)

Ausgangslage

Die PSKB ist ein kostenfreies, niedrigschwelliges Kon-
takt- und Beratungsangebot fiir Menschen mit seeli-
scher Behinderung und ihre Angehdrigen bzw. Be-
zugspersonen. Flr Menschen in einer seelischen Not-
situation ist sie oft das erste wohnortnahe Hilfsange-
bot, das es ermdglicht, im sozialen Umfeld ein weit-
gehend selbstbestimmtes Leben zu fihren. So kann
oft verhindert werden, dass eine beginnende psychi-
atrische Erkrankung sich verfestigt. Betroffene und
deren Angehorige werden auf Wunsch in weiterfih-
rende Hilfen der Eingliederungshilfe (Wohnen in der
eigenen Hauslichkeit, Tagesstatten, Integrationsfach-
dienst, Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen
u.a.) vermittelt.
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Die Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle ist
ein Beratungsangebot der Eingliederungshilfe. Sie
wird durch den LWV Hessen finanziert und organi-
siert. Die Psychiatriekoordination des Wetteraukreises
steht im fachlichen Austausch mit dem Trager der
PSKB.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Kinftig wird der LWV als Eingliederungshilfetrager die
alleinige Kostenverantwortung fir den Bereich der
PSKB libernehmen. Uber den Ubergang zum LWV gibt
es aktuell auf Landesebene Vertragsverhandlungen
mit der Liga der Wohlfahrtsverbande.

Ziel

Im Wetteraukreis wird weiterhin ein wohnortnahes
Beratungsangebot der PSKB vorgehalten.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachstelle 2.3.4 Sozialmedizin und Betreuungsbe-
horde

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

(Die Uberprifung des Beratungsangebotes obliegt
dem LWV Hessen.)

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Sozialpsychiatrischer Dienst (SPDI)

Ausgangslage

Der SPDI ist Ansprechpartner flir Menschen mit seeli-
schen Erkrankungen, Suchterkrankungen und geron-
topsychiatrischen Erkrankungen. Die Beratung ist
kostenfrei und auf Wunsch anonym. Grundlagen fur
das Angebot sind das Hessische Gesetz Uber den 6f-
fentlichen Gesundheitsdienst (HGOGD) und das Psy-
chisch-Kranken-Hilfe-Gesetz (PsychKHG). Der SPDI
beradt im Verwaltungsgebdude oder macht Hausbesu-
che bei Betroffenen und deren Angehdorigen. Angebo-
ten wird Beratung und Vermittlung zu weiterfihren-
den ambulanten und stationaren Hilfen. Nach Entlas-
sung aus einer stationaren psychiatrischen Behand-
lung hilft der SPDI bei der Nachsorge und klart wei-
tere Unterstlitzung ab. Insbesondere chronisch psy-
chisch Erkrankte und Suchtkranke werden an ver-
schiedene Trager zum Zweck einer zielgerichteten
Hilfeplanung vermittelt.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis erflllt weiterhin die gesetzliche
Aufgabe vollumfanglich und entwickelt diese bei Be-
darf weiter.

Ziel

Der SPDI kann Hilfesuchenden einen zeitnahen Ter-
min anbieten.

Zusténdigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachstelle 2.3.4 Sozialmedizin und Betreuungsbe-
hoérde

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der Beratungen
2) Bestehen einer Warteliste

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme Unabhangige Beschwerdestelle

Ausgangslage Der Wetteraukreises hat auf der Grundlage von § 32
Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz (PsychKHG) eine Un-
abhangige Beschwerdestelle eingerichtet. Die unab-
hangige Beschwerdestelle prift neutral Anregungen
und Beschwerden von Personen, die aufgrund einer
psychischen Erkrankung mit Einrichtungen des psy-
chiatrischen Hilfesystems Kontakt haben, ihren Ange-
hérigen und Vertrauenspersonen und wirkt in Zusam-
menarbeit mit ihnen auf eine Probleml&sung hin. Die
Tatigkeit der unabhangigen Beschwerdestelle erfolgt
unentgeltlich, die Mitglieder der Beschwerdestelle
nehmen ihre Tatigkeit ehrenamtlich wahr.

Beschreibung der MalB3- Der Wetteraukreis erfillt weiterhin die gesetzliche

nahme Aufgabe vollumfanglich und entwickelt diese bei Be-
darf weiter.

Ziel Alle eingehenden Beschwerden werden zeitnah bear-
beitet.

Zusténdigkeit/ Verant- Fachstelle 2.3.4 Sozialmedizin und Betreuungsbe-

wortlichkeit hérde

Bemerkung/ Kennzahlen/ | 1) Anzahl der eingegangenen Beschwerden

Indikatoren 2) Bestehen einer Warteliste

Zeitplan fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

4, Lebensbereich Kommunikation

UN-BRK, Artikel 9 — Zugdnglichkeit

1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu erméglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fiir Menschen mit Behinderungen den
gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Infor-
mation und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikations-
technologien und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die
der Offentlichkeit in stddtischen und léndlichen Gebieten offenstehen oder fir
sie bereitgestellt werden, zu gewdhrleisten.

[...]
UN-BRK, Artikel 2 — Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Ubereinkommens schlieBt

~Kommunikation“ Sprachen, Textdarstellung, Brailleschrift, taktile Kommunikation,
GroBBdruck, leicht zugdngliches Multimedia sowie schriftliche, auditive, in einfache
Sprache Ubersetzte, durch Vorleser zugdnglich gemachte sowie ergénzende und al-
ternative Formen, Mittel und Formate der Kommunikation, einschlieBlich leicht zu-
gdnglicher Informations- und Kommunikationstechnologie ein.

Aktionsplan Inklusion Wetteraukreis Seite 30 von 51



4.1. Handlungsfeld | - Information

Titel der MaBBnahme

Webpage ,Inklusion im Wetteraukreis“ als Teil des
Webauftritts des Wetteraukreises

Ausgangslage

Auf dem Webauftritt des Wetteraukreises finden sich
zum Thema ,Inklusion“ Hinweise auf die Beratungs-
stellen der Diakonie Wetterau. Weitere relevante In-
formationen zum Thema Inklusion sind auf fachspe-
zifischen Seiten zu finden. Es bestehen keine (oder
nur wenige) Verlinkungen zwischen den einzelnen
Themengebieten.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Auf der Homepage des Wetteraukreises wird die

Webpage zu Inklusion Uberarbeitet und in ,Inklusion

im Wetteraukreis“ umbenannt. Zudem wird bei der

Webpage auf Barrierefreiheit geachtet. Um die Of-

fentlichkeit Uber bestehende Angebote, Hilfen und In-

formationen besser zu informieren, werden folgende

MaBnahmen umgesetzt:

1) Die Webpage ,Inklusion“ wird nach den Lebensbe-
reichen des Aktionsplans Inklusion strukturiert.

2) Es werden geeignete Informationen, Links zu den
entsprechenden Webseiten, Dokumenten, Institu-
tionen, Verbadnden etc. bereitgestellt.

Ziel

1) Eine gut gegliederte, barrierefreie und breite Uber-
blicks-Webseite, auf der alle Informationen und
Hilfsangebote zum Thema Inklusion in der Wette-
rau gesammelt und gut strukturiert verflgbar ge-
macht werden. Die Webpage soll mit entsprechen-
den Schlagworter - z.B. ,Inklusion und Wetterau-
kreis“ - bei Internetrecherchen leicht zu finden
sein.

2) Im Wetteraukreis ist die Webpage ,,Inklusion im
Wetteraukreis® der Kreisverwaltung bekannt als
Sammelstelle fur alle relevanten Informationen
und Erstanlaufstelle fir Betroffenen und Men-
schen im Wetteraukreis, die nach Informationen
suchen.

Erfolgte Teilziele

Auf dem Webauftritt des Wetteraukreises finden sich
zum Thema ,Inklusion“ Hinweise auf die Beratungs-
stellen verschiedener Trager.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie
- Diversitatsbeauftragte mit Schwerpunkt Inklusion
Fachdienst 1.6 Zentrale Aufgaben

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Homepage-Seite ,Inklusion® ist erstellt
2) Inhalte der Homepage-Seite ,Inklusion“ sind aktu-
ell

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Titel der MaBnahme

EinfUhrung der Assistenzsoftware ,Eye-Able* mit-
samt den Modulen ,Einfache Sprache KI“ und ,KI
Webseite Ubersetzung“ fiir die Webseite der Kreisver-
waltung

Ausgangslage

Flr viele Menschen im Wetteraukreis ist der Zugriff
auf die Informationen der Kreisverwaltung, die tber
die Webseite bereitgestellt werden, erschwert. Sie
bendétigen die Bereitstellung von Informationen in ei-
ner einfacheren sprachlichen Form oder bestimmte
technische Gegebenheiten, um einen gleichberechtig-
ten Zugriff auf die Informationen zu erhalten.

Beschreibung der Mal3- 1) Die Eye-Able Assistenzsoftware umfasst folgende

nahme Barrierefreiheits-Funktionen fir eine bessere Zu-
ganglichkeit und Usability der Webseite: Adaptiver
Zoom, SchriftgroBe, Kontrastmodus, Blaufilter,
Nachtmodus, Farbkorrektur, Vorlese-Funktion,
Tastatur-Navigation, GréBerer Mauszeiger, Bilder/
Ton ausblenden, Sofortansicht, Variable Position

2) Das ,Einfache Sprache KI“~-Modul der Assistenz-
software Eye-Able Ubersetzt komplexe Texte der
Website in eine einfachere Form. Diese Funktion
ist in den Sprachen Deutsch, Englisch, Spanisch,
Franzosisch, Italienisch, Niederlandisch, Polnisch
und Portugiesisch verfugbar.

3) Das ,Kl Webseite Ubersetzung“-~Modul Ubersetzt
die Inhalt der Webseite automatisch in folgende
Sprachen:

1. Deutsch

2. Englisch

3. Franzo6sisch

4. Arabisch

5. Turkisch

6. Kurdisch

7. Bulgarisch

8. Rumaénisch

9. Slowakisch

10.Russisch

11.Ukrainisch

12.Polnisch

13. Italienisch

14.Chinesisch

Ziel 1) Digitale Barrierefreiheit fordern
2) Erweiterte sprachliche Zuganglichkeit von Infor-

mationen und Services des Wetteraukreises

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 1.6 Zentrale Aufgaben

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

EinfUhrung der Assistenz-Software

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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4.2. Handlungsfeld Il — Schutz der Personlichkeitsrechte

UN-BRK, Artikel 16 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch

1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, So-
zial-, Bildungs- und sonstigen MaBBhahmen, um Menschen mit Behinderungen so-
wohl innerhalb als auch auBBerhalb der Wohnung vor jeder Form von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch, einschlieBlich ihrer geschlechtsspezifischen Aspekte, zu
schitzen.

UN-BRK, Artikel 22 Achtung der Privatsphéare

1) Menschen mit Behinderungen diirfen unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort oder
der Wohnform, in der sie leben, keinen willkiirlichen oder rechtswidrigen Eingrif-
fen in ihr Privatleben, ihre Familie, ihre Wohnung oder ihren Schriftverkehr oder
andere Arten der Kommunikation oder rechtswidrigen Beeintrdchtigungen ihrer
Ehre oder ihres Rufes ausgesetzt werden [...].

UN-BRK, Artikel 23 Achtung der Wohnung und der Familie

1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MaBBnahmen zur Beseiti-
gung der Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage
der Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe, Familie, Eltern-
schaft und Partnerschaften betreffen [...].

UN-BRK, Artikel 29 Teilhabe am politischen und &ffentlichen Leben

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen
Rechte sowie die Mdéglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genieBBen |[...].

Titel der MaBnahme Schutz der Persoénlichkeitsrechte

Achtung der Privatsphéare

Schutz der Familie

Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben
Ausgangslage Menschen mit Behinderung erfahren deutlich mehr
Gewalt als Menschen ohne Behinderung. Kommen
Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht, Haut-
farbe, Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung
hinzu, dann erhdht sich das Risiko, wiederholt Opfer
von Gewalt, Ausbeutung und Missbrauch zu werden.
Menschen mit Behinderung erleben in ihrem privaten
Umfeld nicht selten die verschiedensten willklrlichen
oder rechtswidrigen Eingriffe, denen sie weitestge-
hend schutzlos ausgesetzt sind. Oft fehlt es an em-
pathischem Verstandnis fir ihre Situation. Menschen
mit Behinderung leben mit ihren Familien vielfach
nicht unter den gleichen Bedingungen wie Menschen
ohne Behinderung. Besonders bei der selbstbestimm-
ten Beziehungsgestaltung und Familienplanung sowie
der gesellschaftlichen Teilhabe sind Einschrankungen
alltaglich.
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Menschen mit Behinderung finden nicht tGberall und
in jeder Situation gleichberechtigte Bedingungen und
Moglichkeiten, um am politischen und &6ffentlichen
Leben teilnehmen zu kdnnen. Vielfach fehlt es an As-
sistenz, der notwendigen Unterstitzung und einem
entsprechenden Bewusstsein in der Bevdlkerung.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis fordert das gesellschaftliche Be-
wusstsein von Rechten und Fahigkeiten sowie die Be-
lange von Menschen mit Behinderung insbesondere
durch folgende MaBBnahmen:

1) Innerhalb der Workshops ,,Gewalt Sehen-Helfen
werden Gender- und Disability Aspekte bertck-
sichtigt.

2) Entsprechend dem Grundsatz ,Nicht ohne uns
Uber uns“ werden bei der Besetzung von Runden
Tischen und Praventionsriten Experten und Ex-
pertinnen in eigener Sache stets berlcksichtigt.

3) Die Bedarfsermittlung erfolgt grundséatzlich unter
Wahrung der Privatsphare des Menschen mit Be-
hinderung einschlieBlich Angehdériger und Partne-
rinnen oder Partner.

4) Bei diskriminierender Behandlung im Zusammen-
hang mit Inklusionsbedarfen kénnen sich Be-
troffene an eine Beschwerdestelle im Wetterau-
kreis wenden, wo sie Unterstlitzung und Beratung
erhalten.

5) Kinder mit Behinderungen und deren Familien
werden moglichst frihzeitig, wohnortnah und
durch interdisziplinar arbeitende Einrichtungen
gefordert, unterstitzt und geschitzt.

6) Die gemeinsame Bildung, Erziehung, Entwicklung
und Betreuung aller Kinder mit und ohne Behinde-
rungen in Kinderbetreuungseinrichtungen wird ge-
fordert.

7) Es wird darauf hingewirkt, dass ausreichend
Wohnraum fir Menschen mit Behinderung bereit-
gestellt wird, und das selbstbestimmte und
selbststidndige Wohnen wird unterstitzt.

8) Mdutter, Vater und andere Personen, die familiare
Erziehungsaufgaben fur Kinder mit Behinderungen
wahrnehmen, werden durch niedrigschwellige,
wohnortnahe und ambulante Angebote unter-
stltzt. Dies gilt insbesondere fiur Alleinerziehende.

9) Das Recht von Menschen mit Behinderung auf
Partnerschaft, Elternschaft und Sexualitat wird
durch den Zugang zu barrierefreier Information
Uber Familienplanung unterstitzt.

10)Der Wetteraukreis unterstitzt und initiiert inklu-
sive Freizeit- und Begegnungsangebote.

11)Menschen mit Behinderung, die eine eigene Fami-
lie grinden méchten, werden beraten und unter-
stutzt.

12)die finanzielle Férderung des Projekts "Starke
Suse": Selbstbehauptungsworkshops zur Gewalt-

Aktionsplan Inklusion Wetteraukreis

Seite 34 von 51



pravention fir Madchen und Frauen mit Beein-
trachtigung in Kooperation mit Wildwasser Wette-
rau e.V.
Trotz einiger mittlerweile auf Grund gesetzlicher Vor-
gaben und eigener Initiativen erzielter Verbesserun-
gen (vgl. MaBnahmen in diesem Aktionsplan) beste-
hen weitere Entwicklungsmoglichkeiten. Um diese
schrittweise ihrer Umsetzung zuzufihren, werden im
Diversitats- und Inklusionsbeirates und seinen Fach-
ausschissen sowie in den weiteren Gremien des
Wetteraukreises entsprechende Schritte besprochen
und kénnen weitere mégliche MaBnahmen vorge-
schlagen und diskutiert werden.
Ziel Menschen mit Behinderungen leben im Wetteraukreis
in Wirde und Selbstbestimmung. Sie erfahren Res-
pekt und Achtung bei Behdrden, Einrichtungen und in
der Bevélkerung.
Alle Menschen leben ohne Diskriminierung, Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch. Sie genieBen ihr Recht
auf personliche Freiheit und Sicherheit.
Menschen mit Behinderungen vertreten in Gremien
und Organisationen ihre Interessen selbst.
Im Wetteraukreis genieBen Menschen mit Behinde-
rungen den Schutz ihrer Privatsphare. Insbesondere
Assistenz- und Pflegeleistungen werden unter grof3t-
moglicher Wahrung der Privatsphare erbracht.
Im Wetteraukreis leben und arbeiten Menschen mit
Behinderung zusammen mit ihren Familien unter glei-
chen Bedingungen wie Familien ohne Angehdrige mit
Behinderung.
Kein Mensch wird auf Grund seiner Behinderung dis-
kriminiert oder hat Nachteile in Fragen z. B. der Ehe,
Familie, Elternschaft oder Partnerschaft.
Im Wetteraukreis wachsen Kinder mit und ohne Behin-
derung gemeinsam auf. Menschen mit und ohne Be-
hinderung leben zusammen.
Es gibt eine Vielzahl von inklusiven Freizeitangeboten,
um die Méglichkeit, soziale Kontakte zu férdern und
der Gefahr der Vereinsamung auf Grund von Behinde-
rungen entgegenzuwirken.
FUr Kinder mit Behinderung, deren Sorgeberechtig-
ten/rechtliche Betreuer/innen nicht in der Lage sind,
fur diese zu sorgen, stehen ausreichend und bedarfs-
gerechte, wohnortnahe Unterstltzungsformen bereit.
Junge Menschen mit Behinderungen leben in ihrem
familidren Umfeld. Sie wirken gemalB ihrem Alter und
ihrer Entwicklung an der Planung und Gestaltung der
einzelnen Hilfen mit.
Far die Sorgeberechtigten/rechtliche Betreuungsper-
sonen wird eine Beteiligung an Planung und Gestal-
tung der Hilfen gewihrleistet. Das Wohl des Kindes
steht immer an erster Stelle.
Erfolgte Teilziele 1) Kreispraventionsrat, Runde Tische in unterschied-
lichen Bereichen, Gewaltschutzprogramme
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2) Implementierung der Stelle ,Diversitatsbeauf-
tragte mit dem Schwerpunkt Inklusion

3) Einrichtung des Diversitats- und Inklusionsbeirat
des Wetteraukreises

4) Verschiedene teils gesetzlich verankerte Angebote
und Stellen

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Kreispraventionsrat des Wetteraukreises, Fachdienst
Frauen und Chancengleichheit, Beratungsstellen im
Wetteraukreis, Diversitdatsbeauftragte mit Schwer-
punkt Inklusion, Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben
und Demokratie, Fachdienst 1.1 Personal, Kreisver-
waltung des Wetteraukreises in ihrer Gesamtheit,
Diversitats- und Inklusionsbeirat und weitere Gre-
mien des Kreises

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Ausbau der im Aktionsplan erfassten MaBnahmen
2) Anzahl der als gelungen evaluierten MaBnahmen

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

4.3.

Handlungsfeld IV — Sprache

UN-BRK, Artikel 21 Recht der freien Meinungsé&uBerung, Meinungsfreiheit und Zugang

zu Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um zu gewdhrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen das Recht auf freie MeinungsduBerung und Meinungs-
freiheit, einschlieBlich der Freiheit, Informationen und Gedankengut sich zu beschaf-
fen, zu empfangen und weiterzugeben, gleichberechtigt mit anderen und durch alle
von ihnen gewdhlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2 ausiben

kénnen, [...]

Titel der MaBnahme

Sprache

Ausgangslage

Menschen mit Behinderungen sind auch im Wetterau-
kreis in vielen Bereichen hinsichtlich der Informati-
onsbeschaffung und ihrem Zugang zu Informationen
zum Teil benachteiligt.

Eine gut aufbereitete barrierefreie Kommunikation
und Information ist fir sie nicht oder nur in geringem
bzw. geringerem Umfang gewihrleistet.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Im Wetteraukreis wird die umfassende Barrierefrei-
heit als Grundlage fur die Selbstbestimmung und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen gewahr-
leistet. Dazu gehort ein gleichberechtigter Zugang zu
Informationen in allen Lebensbereichen. Der Wette-
raukreis setzt sich weiterhin flr eine barrierefreien
Zugang zu allen wichtigen Informationsquellen ein.
Dazu gehoéren auch folgende MaBBnahmen:
»~einfache Sprache in der Verwaltung*
~gendergerechte Sprache”
- ,barrierefreie Kommunikation®
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- ,diskriminierungsfreie Sprache*
»~Schaffung von Zugangen fir Menschen mit einer
Hor- und Sehbehinderung*

Ziel

Im Wetteraukreis kdnnen alle Menschen barrierefrei
an Informationen und an der Kommunikation teilha-
ben.

Eine blUrgernahe und leicht verstindliche Sprache so-
wie der Einsatz von Gebardensprache und Kommuni-
kationshilfen sorgen dafir, dass Informationen von
allen Menschen gleichberechtigt nutzbar sind und In-
formationsbeschaffung ohne Barrieren stattfinden
kann.

Das Zwei-Sinne-Prinzip bei der Gestaltung von Infor-
mationen findet Beachtung. Zeitungen sind auch zum
Horen da und akustische Ansagen sind auch lesbar.

Erfolgte Teilziele

1) gesetzlich verpflichtende MaBnahmen zum Abbau
von Schwellen im Bereich der 6ffentlichen Kom-
munikation und deren Umsetzung

2) Einrichtung des Diversitats- und Inklusionsbeirats
des Wetteraukreises

3) Implementierung der Stelle ,Diversitatsbeauf-
tragte mit dem Schwerpunkt Inklusion®

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Sonderfachdienst 01 Kommunikation
Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie
Fachdienst 1.6 Zentrale Dienste

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Umsetzung der im Bereich Ziele genannten MaBBnah-
men

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

5. Lebensbereich Mobilitat

UN-BRK, Artikel 20 — Persénliche Mobilitét

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnahmen, um flir Menschen mit Behinde-
rungen persénliche Mobilitét mit gréBtmdéglicher Unabhdngigkeit sicherzustellen.

5.1.

Handlungsfeld | — Das Kreisgebdude des Landkreises

Titel der MaBBnahme

Barrierefreie Kreisgebaude

Ausgangslage

Die Verwaltungsgebaude und Parkplatze/Parkhauser
der Verwaltung des Wetteraukreises sind teilweise
nicht vollumfanglich barrierefrei erschlossen. Birger
und Blrgerinnen mit Beeintrachtigung kdnnen nicht
immer ohne Hilfe die Gebaude des Landkreises be-
treten.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Sukzessive Uberprifung und Ertiichtigung der Ge-
biude des Wetteraukreises im Hinblick auf Barriere-
freiheit und barrierefreien Brandschutz bei Sanierung.
Bei Neubauten und Umbauten wird die Barrierefrei-
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heit von Anfang an mit eingeplant. Die Beeinflussbar-
keit bei der Nutzung von Mietobjekten ist jedoch ein-

geschrankt. Durch die Errichtung eines neuen Verwal-
tungsgebaudes in Friedberg und Abmietungen an an-

derer Stelle sollen bestehende Mangel zuklnftig voll-
stédndig kompensiert werden.

Ziel

Alle Gebaude des Wetteraukreises sollen barrierefrei
werden.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 5.2. Immobilienmanagement

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl an Verwaltungsgebauden und Parkplat-
zen/Parkhausern der Kreisverwaltung, die barrie-
refrei umgestaltet sind

2) Anzahl an abgebauten einzelnen Barrieren in den
Gebduden und die Parkmoglichkeiten betreffend

3) Anzahl an barrierefreien Neubauten

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

6. Lebensbereich Sport, Kultur und Freizeit

UN-BRK, Artikel 30 - Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und

Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,
gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen.

[...]

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten zu ermdéglichen, treffen die Vertrags-
staaten geeignete MaBnahmen [...].

6.1. Handlungsfeld | — Sport

Titel der MaBnahme

Férderung barrierefreier Sportstéatten und verbesserter
Informationszugang zu inklusiven Sportangeboten im
Wetteraukreis

Ausgangslage

1) Damit Sport fur Menschen mit Behinderung ange-
boten werden kann und Sportangebote insgesamt
inklusiver werden, ist es wichtig, dass Sportstit-
ten barrierefrei sind.

2) DarlUber hinaus mussen die Informationen Uber
die Barrierefreiheit der einzelnen Sportstatten den
Menschen leicht zuganglich sein. Das Land Hessen
stellt das digitale Serviceangebot, den Sportatlas
Hessen, allen BlUrgerinnen und Birgern 6ffentlich
unter Sportland Hessen zur Verfugung. In der
Web-Anwendung kénnen sich alle Sportinteres-
sierten Uber das Sportstattenangebot in Hessen
anhand einer interaktiven Karte informieren. Das
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3)

Einpflegen von Informationen zu nicht kreiseige-
nen Sportstatten liegt in der Verantwortung der
Kommunen bzw. Vereinen.

Weiterhin missen die Informationen Uber inklu-
sive Sportkurse und —angebote moglichst einfach
zu finden sein.

Beschreibung der Mal3-
nahme

1)

2)

3)

4)

Bei der Sanierung und beim Neubau einer kreisei-
genen Sportstatte wird diese barrierefrei gestaltet.
Auf der barrierefreien Webseite ,Inklusion im
Wetteraukreis“ auf der Homepage der Kreisver-
waltung wird auf den Sportatlas Hessen verwie-
sen. Dort sind alle Sportstéatten in der Wetterau
aufgelistet und als barrierefrei oder nicht ausge-
wiesen.

Bei kreiseigenen Sportstatten wird der Aspekt
»Barrierefreiheit” im Sportatlas Hessen regelmalig
aktualisiert. Die Kommunen werden gebeten, den
Aspekt der Barrierefreiheit bei den kommunalen
Sportstatten ebenfalls zu hinterlegen bzw. zu ak-
tualisieren.

Auf der Webseite ,Inklusion im Wetteraukreis®
wird eine Verlinkung zur Webseite ,Inklusive
Sportangebote” des Sportkreises Wetterau e.V.
gesetzt. Dort finden Interessierte Informationen
zu inklusiven Sportkursen im Wetteraukreis sowie
die Kontaktdaten der Ansprechperson des Sport-
kreises flr diesen Bereich.

Ziel

1)

2)

3)

Die kreiseigenen Sportstatten sind bzw. werden

barrierefrei.

Die Informationen zur Barrierefreiheit der einzel-
nen Sportstitten sind den Blrgerinnen und Blr-
gern leicht zugénglich.

Die Informationen zu inklusiven Sportangeboten

im Wetteraukreis sind den Blrgerinnen und BUr-
gern leicht zugdnglich.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 4.1. Kreisentwicklung - Fachstelle 4.1.1.
Strukturférderung

Fachdienst 5.2. Immobilienmanagement

Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie

Bemerkung/ Kennzahlen/ | 1) Anzahl an barrierefreien Sportstatten im Wette-
Indikatoren raukreis
2) Aktualitdt der online bereitgestellten Informatio-
nen
3) Verlinkung zum Sportkreis Wetterau e.V. und des-
sen Informationen Uber inklusive Sportangebote
im Wetteraukreis
Zeitplan fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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6.2. Handlungsfeld Il — Kultur

Titel der MaBnahme

Verzeichnis barrierefreier Veranstaltungsstatten im
Wetteraukreis

Ausgangslage

Ein Verzeichnis barrierefreier Veranstaltungsstatten
im Wetteraukreis kann Organisierende und Organisa-
tionen unterstitzen, die an der Ausrichtung einer
barrierefreien Veranstaltung interessiert sind.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Ein Verzeichnis der barrierefreien Veranstaltungsstat-
ten im Wetteraukreis wird erstellt und auf der ,Inklu-
sion im Wetteraukreis“-Ubersichtswebseite des Krei-
ses zur Verfigung gestellt. Hierzu erfolgt eine regel-
maBige Abfrage bei den Stadten und Gemeinden des
Wetteraukreises, die jahrlich wiederholt wird.

Es wird darlber hinaus auf regelmaBig stattfindende
barrierefreie Veranstaltungen im Wetteraukreis hinge-
wiesen.

Ziel

Eine aktuelle Ubersicht barrierefreier Veranstaltungs-
statten im Wetteraukreis steht allen Birgerinnen und
Blrgern des Kreises zur Verfligung und ist leicht zu
finden.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der aufgefiihrten Angebote
2) Anzahl der Webaufrufe

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBBnahme

Veranstaltungscheckliste Inklusion

Ausgangslage

Um die Berucksichtigung des Themas Inklusion bei der
Planung von Veranstaltungen der Kreisverwaltung so-
wie von externen Veranstaltern in der Wetterau zu un-
terstitzen, kann eine Veranstaltungscheckliste hilf-
reich sein.

Beschreibung der MalB3-
nahme

1) Eine Veranstaltungscheckliste zu Inklusion, die
konkrete Leitlinien umfasst, wird bis Ende 2026
erstellt.

2) Die Veranstaltungscheckliste zu Inklusion wird auf
der Ubersichts-Website ,Inklusion im Wetterau-
kreis“ der Homepage der Kreisverwaltung bereit-
gestellt sowie den Wetterauer Kommunen und be-
kannten Veranstaltern zur Verfligung gestellt.

3) In der Veranstaltungscheckliste fir die Kreisver-
waltung wird ein Punkt zum Thema Inklusion auf-
genommen, der die Punkte aus der erarbeiteten
Liste aus 1) aufgreift.

Ziel

1) Sensibilisierung fur Inklusion bei Veranstaltungs-
planungen.

2) Es gibt mehr inklusive kulturelle Veranstaltungen
im Wetteraukreis.
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Erfolgte Teilziele

Die Veranstaltungscheckliste fir die Kreisverwaltung
verweist auf die notwendige Prifung der Barrierefrei-
heit des Veranstaltungsorts und der Sitz- oder
Stehmoglichkeiten.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie
— Diversitatsbeauftragte mit Schwerpunkt Inklusion
Fachdienst 5.2. Immobilienmanagement
Sonderfachdienst 03 Frauen und Chancengleichheit

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Erstellung der Veranstaltungscheckliste zur Inklu-
sion
2) Bereitstellung und Versand der Checkliste

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme

Inklusion als Kriterium bei kulturellen Férderprogram-
men und Ausschreibungen des Wetteraukreises

Ausgangslage

Nicht alle Kulturangebote im Wetteraukreis sind in-
klusiv gestaltet. Durch die finanzielle Férderung bei
Ausschreibungen und Forderprogrammen hat der
Wetteraukreis Moglichkeiten der Einflussnahme und
kann auf bestimmte Kriterien von kulturellen Angebo-
ten achten.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis schafft Anreize fir die Beteiligten
im Kulturbereich fur inklusive Angebote. Dies lasst
sich erreichen, indem Inklusion ein festes Kriterium
bei kulturellen Férderprogrammen und Ausschreibun-
gen des Wetteraukreises wird. Dies kann/soll durch
folgende Vorgehensweisen ermdglicht werden:

1) Auf Antragsformularen fir kulturelle Férderpro-
gramme wird Inklusion als Kriterium mit ausdiffe-
renzierten Aspekten aufgenommen.

2) Der Abbau von Barrieren wird als Kriterium aufge-
nommen. Inwiefern dieser durch ein Projekt oder
eine MaBnahme erfolgt, muss durch den Antrag-
steller prazisiert werden.

Ziel

Inklusion wird ein wichtiges Kriterium bei der Vergabe
von Fordermitteln und bei Férderprogrammen im kul-
turellen Bereich.

Erfolgte Teilziele

Im Forderprogramm ,Generation Nachbarschaft — So-
ziale Raume gemeinsam gestalten“ des Wetteraukrei-
ses sind Diversitat und Teilhabeférderung Auswahl-
kriterien. Weiterhin kénnen gezielt MaBnahmen zur
Inklusion geférdert werden und das Antragsformular
weist ,Menschen mit Behinderung® als mogliche Ziel-
gruppe auf.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie
Sonderfachdienst 03 Frauen und Chancengleichheit

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Anzahl an kulturellen Férderprogrammen und Aus-
schreibungen des Wetteraukreises, die Inklusion als
festes Kriterium aufgenommen haben

Zeitplan

fortlaufend
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Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme Zuganglichkeit und Erfahrbarkeit der Wetterauer Kul-
turschitze
Ausgangslage Fur die Erstellung der touristischen Jahresbroschire

Museumslandschaft Oberhessen wurde seit 2016 der
barrierefreie Zugang der Wetterauer Museen als all-
gemeines Kriterium durch Selbsteinschatzung der
Museen abgefragt. Die Rlickmeldungen beruhten
nicht auf festen Vorgaben oder Normen (z.B. DIN-
Normen). Eine Beurteilung mit entsprechender Sym-
bolik hinsichtlich der Eignung fir Blinde oder mit
Sehbeeintrachtigung und des barrierefreien Zugangs
ist im Ergebnis zum Zuge gekommen.

Betroffene brauchen gesicherte Informationen tber

den Zustand der Barrierefreiheit, sowohl Uber das

Gebdude als auch Uber die Inhalte eines Museums.

Beschreibung der MalB3- Umfassende Erhebungen zur Barrierefreiheit in Mu-

nahme seen sind komplex und ressourcenintensiv. Die Infor-

mationslage fur die Wetterauer Museen soll durch
folgende Schritte verbessert werden:

1) Es werden die verschiedene Formen von Barriere-
freiheit und (falls vorhanden) die rechtlichen Vor-
gaben, die den Besuch eines Museums betreffen,
definiert und aufgelistet. Dabei wird zwischen den
verschiedenen Aspekten (z.B. baulich: Zugang, Sa-
nitdranlagen, und inhaltlich) unterschieden.

2) Anhand dieser Liste erfolgt eine Abfrage von Barri-
erefreiheit als Kriterium bei den Wetterauer Mu-
seen.

3) Die Ergebnisse werden in die Veroffentlichungen
und Broschiren des Wetteraukreises integriert.
Auch auf der Ubersichtswebpage ,,Inklusion im
Wetteraukreis® sowie weiteren themenbezogenen
Webseiten des Kreises werden die Informationen
aufgefuhrt.

4) Informationsmaterialien zur inklusiven Gestaltung
eines Museums (z.B. die Broschilre Das inklusive
Museum - Ein Leitfaden zu Barrierefreiheit und In-
klusion vom Deutschen Museumsbund) werden an
die Wetterauer Museen zur Information und zur
weiteren (freiwilligen) Verwendung versandt.

Ziel 1) Systematische Erfassung und Bekanntmachung
der aktuellen Gegebenheiten zur Barrierefreiheit
der Wetterauer Museen.

2) Sensibilisierung der Museen im Wetteraukreis zum
Thema ,,Inklusion®“ und ,,Barrierefreiheit®.

Erfolgte Teilziele 1) Die Keltenwelt am Glauberg ist barrierefrei.

2) In der Jahresbroschire Museumslandschaft Ober-
hessen (2021) finden sich Angaben zu den Punk-
ten ,Barrierefreie Zuginge®“ und ,Eignung fur
Blinde und Menschen mit Sehbeeintrachtigung”.

Aktionsplan Inklusion Wetteraukreis Seite 42 von 51



3) In der Broschire KulturRegion FrankfurtRheinMain
Museen & Sonderausstellungen 2025 finden sich
Angaben zur Barrierefreiheit der Zugange und Sa-
nitdranlagen des Friedberger Wetterau-Museums,
des Museums der Stadt Butzbach und der Glau-
berger Keltenwelt.

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich Regionalentwicklung und Umwelt, FD 4.1.
Kreisentwicklung
Fachdienst 3.1 Querschnittsaufgaben und Demokratie

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Anzahl der Museen im Wetteraukreis mit aktualisierten
Angaben zur Barrierefreiheit

Zeitplan

fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation

6.3.

Handlungsfeld Il —

Naturerlebnisse

Titel der MaBnahme

Konzept zur Entwicklung von barrierefreien und barri-
erearmen Wanderwegen fir die Landesgartenschau
Oberhessen 2027

Ausgangslage

Der Wetteraukreis hat im April 2024 ein Konzept zur
Entwicklung von barrierefreien und barrierearmen
Wanderwegen in Auftrag gegeben.

Beschreibung der Mal3-
nahme

1) Der Wetteraukreis entwickelt 22 barrierefreie und
barrierearme Wanderrouten zur Landesgarten-
schau 2027 (2 Wanderwege fur jede der 11 Kom-
munen die sich an der Landesgartenschau Ober-
hessen beteiligen).

Informationen Uber die Wanderwege werden
durch die Medien, Informationsmaterialen und
Webseiten des Wetteraukreises bereitgestellt.

2)

Ziel

Die Landesgartenschau Oberhessen 2027 wird auch
far Menschen mit Mobilitatseinschrankungen zugang-
lich gemacht. Es gibt mehr barrierefreie und —arme
Wanderwege im Wetteraukreis.

Erfolgte Teilziele

1) Das Biro fur barrierefreies Wandern wird durch
das Forderprogramm ,Generation Nachbarschaft —
soziale RA&ume gemeinsam gestalten®“ des Wetter-
aukreises seit Mai 2023 gefordert.

Barrierefreie und —arme Wanderwege wurden in
die Wanderwegbroschire der Tourismus Region
Wetterau GmbH aufgenommen.

2)

Zustandigkeit/ Verant-
wortlichkeit

Fachbereich 4 Regionalentwicklung und Umwelt

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

Anzahl barrierefreier und barrierearmer Wanderwege
im Wetteraukreis

Zeitplan

fortlaufend — Fertigstellung fir 2027 geplant

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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7. Lebensbereich Wohnen

UN-BRK, Artikel 19 - Unabhangige Lebensflihrung und Einbeziehung der Gemein-
schaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller
Menschen mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmdglichkeiten wie andere Menschen
in der 17 Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete MaBnahmen,
um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Ein-
beziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, in-
dem sie unter anderem gewdhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Mé&glichkeit haben, ihren Auf-
enthaltsort zu wdhlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben; [...]

7.1. Handlungsfeld | — Wohnen / Wohnraum

Titel der MaBnahme Wohnungsbauférderung

Ausgangslage Der Kreistag hat im Dezember 2024 eine Forderricht-
linie fir bezahlbaren Mietwohnraum beschlossen. In
einem weiteren Schritt hat der Kreistag im April 2025
die Grindung der Bezahlbarer Wohnraum im Wette-
raukreis GmbH beschlossen. 22 Stadte und Gemein-
den des Wetteraukreises sind der GmbH beigetreten.
Beschreibung der Mal3- Es soll mehr bezahlbarer Mietwohnraum fir Haus-
nahme halte mit geringen und mittleren Einkommen ge-
schaffen werden. Die Férderrichtlinie fir bezahlbaren
Mietwohnraum des Wetteraukreises regelt, dass die
Schaffung barrierefreien Wohnraums mit einem um
20% hoheren Sockelbetrag geférdert wird.

Ziel Schaffung von mehr bezahlbarem barrierefreiem
Wohnraum.
Zustandigkeit/ Fachdienst 4.1 Kreisentwicklung

Verantwortlichkeit
Bemerkung/ Kennzahlen/ | Anzahl der barrierefreien geférderten Wohneinheiten
Indikatoren
Zeitplan fortlaufend
Stand der Umsetzung in
der Evaluation

Titel der MaBnahme Wohnen |
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Ausgangslage

FUr Menschen mit Behinderung gibt es bei Bedarf be-

sondere Wohnformen:

- Wohnen in der eigenen Hauslichkeit (betreutes
Wohnen)

- Besondere Wohnform (stationdres Wohnen)

Die Wohneinrichtungen werden von verschiedenen

freien Tragern, mit denen entsprechende Vertrage ab-

geschlossen werden, organisiert.

In den Wohneinrichtungen erhalten die Menschen mit

Behinderung ihrem Bedarf entsprechende Férderung

und Betreuung. Sie werden sozialpadagogisch ange-

leitet, um ihr Leben selbstandiger zu gestalten. Sie

erhalten Hilfen bei der Bewéltigung des Alltags.

FUr Jugendliche und junge Erwachsene ist der Wette-

raukreis zustandig, flr erwachsene Personen ist der

LWV der Kostentrager. Der Wetteraukreis hat mit

dem LWV einen Kooperationsvertrag geschlossen, um

diesen Ubergang bestméglich zu gestalten. Zudem

sollen mogliche sozialraumliche Hilfen aus der Mitte

des Gemeinwesens erschlossen werden.

Beschreibung der Mal3-
nahme

Der Wetteraukreis erflllt weiterhin die gesetzliche
Aufgabe vollumfanglich und entwickelt diese bei Be-
darf weiter.

Ziel

Alle betroffenen Menschen mit Behinderung finden
einen Wohnplatz und werden angemessen unter-
stutzt.

Zustandigkeit/
Verantwortlichkeit

Fachbereich Jugend und Soziales als ortlicher Jugend-
/Eingliederungshilfetrager

Bemerkung/ Kennzahlen/
Indikatoren

1) Anzahl der Fille in den einzelnen Wohnformen
2) Qualitat der Kooperation zwischen Wetteraukreis
und LWV

Zeitplan fortlaufend
Stand der Umsetzung in

der Evaluation

Titel der MaBnahme Wohnen Il

Ausgangslage

GemalB BTHG muss der ortliche Sozialhilfetrager fur
die besonderen Wohnformen die anfallenden Unter-
bringungskosten aufbringen. Der Wetteraukreis tragt
die Kosten der Unterkunft (Mietkosten) und die Hilfen
zum taglichen Lebensunterhalt. Menschen mit Behin-
derung in besonderen Wohnformen erhalten vom
Wetteraukreis Grundsicherungsleistungen. Sie kénnen
damit anteilig die Miete und ihre Lebenshaltungskos-
ten an den Trager der Einrichtung finanzieren. Reicht
die an den Mietobergrenzen orientierte Mietzahlung
nicht, kann diese Uber die Eingliederungshilfe durch
den LWV aufgestockt werden.

Beschreibung der MalB3-
nahme

Der Wetteraukreis erfillt weiterhin die gesetzliche
Aufgabe vollumfanglich und entwickelt diese bei Be-
darf weiter.

Aktionsplan Inklusion Wetteraukreis
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Ziel Zeitnahe Bearbeitung von Antrdgen und Auszahlung
der Grundsicherungsleistungen

Zustandigkeit/ Fachdienst 3.4. Soziale Hilfen

Verantwortlichkeit
Bemerkung/ Kennzahlen/ | 1) Anzahl der Menschen mit Behinderung, die Grund-

Indikatoren sicherungsleistungen in besonderen Wohnformen
erhalten
2) Bestehen einer Warteliste
Zeitplan fortlaufend

Stand der Umsetzung in
der Evaluation
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Anhang/Themenspeicher/ldeenpool — auBBerhalb der Entschei-

dungsfahigkeit des Wetteraukreises

Die nachfolgende Ubersicht enthilt MaBnahmen, die auBerhalb der Zustindigkeit

des Wetteraukreises liegen.

Lebensbereich Erziehung und Bildung

MaBnahme

Zustandigkeit

Bedarfsgerechte personelle Ausstattung fir
heilpadagogische Fachberatung fir Kinder-
betreuungseinrichtungen der Frihférder-
stelle

Kommunen

Etablierung eines Inklusionsbeauftragten an
allen Schulen.

Land Hessen

EinfGhrung von verbindlichen Schulsozial-
praktika in Behinderteneinrichtungen

Land Hessen

Qualitativ hochwertige Schulangebote im ge-
samten Kreis, die die individuelle Forderbe-
darfe von Klasse 1 bis Klasse 13 bertcksich-
tigen

Staatliches Schulamt

Bedarfsgerechter Einsatz von multiprofessi-
onellen Fachkraften (Lehrkrafte, andere pa-
dagogische oder pflegerische Krafte sowie
nicht personenbezogene Schulassistenzen)

Staatliches Schulamt

Die maximale Schileranzahl in jeder Klasse
mit inklusiv beschulten Schilerinnen und
Schulern wird verringert. Sie orientiert sich
immer am notwendigen Férderbedarf der
Klasse und der Zusammensetzung der Lern-

gruppe.

Land Hessen

EinfUhrung einer gemeinsamen Beratungs-
stelle (Schullaufbahn-Beratung) fur Eltern,
deren Kinder einen Anspruch auf Eingliede-
rungshilfe und/oder einen besonderen For-
derbedarf haben. Die Beratung beinhaltet
die Schullaufbahn, berufsvorbereitende
Moglichkeiten sowie die méglichen Uber-
génge in die berufliche Qualifizierung/Ausbil-
dung - barrierefrei erreichbar.

Land Hessen
Staatliches Schulamt

Sensibilisierung der Fachkrafte fur das
Thema Inklusion und Bereitstellung von bar-
rierefreien Lernmaterialien.

Land Hessen
Staatliches Schulamt
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Lebensbereich Arbeit und Beschéaftigung

MaBnahme

Zustandigkeit

Sicherung angemessener individueller Be-
rufsauswahl und Vorbereitung fir Menschen
auch mit erworbenen Behinderungen

Arbeitsagentur

Reha-Trager
Integrationsfachdienst
Berufsausbildungs- und Berufsfor-
derungswerke

Individuelle Unterstltzung zur Erlangung an-
erkannter Ausbildungs- und Qualifizierungs-
abschlisse

Arbeitsagentur
Jobcenter
Reha-Trager

Frauenspezifische Beratung hinsichtlich per-
sdnlicher Eignung, Aufstiegschancen, Wie-
dereinstieg nach der Familienpause

Arbeitsagentur
Jobcenter
Reha-Trager

Unterstlitzungsstrukturen fir Betriebe zur
betrieblichen Bildung unterhalb der aner-
kannten Ausbildungsberufe (Budget fur Ar-
beit/persdnliches Budget)

Reha-Einrichtungen
Bildungstrager
Integrationsfachdienst

andere Dienste zur betrieblichen
Inklusion

Individuelles Training auf angepassten Ar-
beits- und Ausbildungsplatzen (auch unter-
halb anerkannter Ausbildungsabschlisse,
evtl. mit individuellen Bescheinigungen)

Arbeitsagentur
Jobcenter

Kommunen berlcksichtigen Menschen mit
Behinderungen bei Stellenbesetzungen und
stellen geeignete Arbeitsplatze zur Verfi-

gung

Stadte und Gemeinden

Arbeitgeber werden bei der Schaffung, An-
passung und Besetzung geeigneter Arbeits-
plétze beraten und begleitet

Integrationsfachdienste
Integrationsamt

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Bundesagentur fur Arbeit

EAA — Einheitliche Ansprechstellen
far Arbeitgeber

Jobcoaching und Arbeitsassistenz werden
angemessen ausgebaut

Arbeitsagentur
Jobcenter

Ubersicht der Angebote zur Unterstiitzung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern des

Wetteraukreises

>
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Industrie- und Handelskammer GieBen-Friedberg — Inklusionsberatung (IHK): In-
formation Uber Fordermdglichkeiten, Beratung von Mitgliedsbetrieben zur (Wie-
der-)Eingliederung von Menschen mit Behinderung in Ausbildung und Beschafti-
gung, Unterstlitzung bei der Beantragung von Foérderleistungen.

Handwerkskammer Wiesbaden — Inklusionsberatung (HK): Fir den Wetteraukreis
ist die Handwerkskammer Wiesbaden zustdndig. Die Inklusionsberatung der HK
ist ein kostenfreies Dienstleistungsangebot flr Mitgliedsbetriebe. Handwerksbe-
triebe werden bei der Neueinstellung, (Weiter-)Beschaftigung oder Ausbildung
von schwerbehinderten Menschen informiert und begleitet. Als Briickenbauer
zwischen den Betrieben und der vielfiltigen Beratungslandschaft arbeitet die In-
klusionsberatung mit dem Integrationsamt, den Integrationsfachdiensten und
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den ortlichen Agenturen flr Arbeit zusammen. Aber auch bei der Beantragung
von Forderungen, Zuschiissen und der behindertengerechten Gestaltung von Ar-
beitsplatzen unterstitzt die Inklusionsberatung.

» Einheitliche Ansprechstellen flr Arbeitgeber Friedberg (EAA): beraten kostenfrei

Unternehmen zur Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen.

» Integrationsfachdienst Friedberg (IFD): Beratung und Begleitung am Arbeitsplatz
fur schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber.

Lebensbereich Gesundheit

MaBnahme

Zustandigkeit

Ausreichende flaichendeckende ambulante

und stationare Gesundheitsversorgung im

gesamten Wetteraukreis, insbesondere mit:

- Hauséarztinnen und Hauséarzten

- Fachéarztinnen und Fachéarzten

- Therapeutinnen und Therapeuten mit un-
terschiedlicher fachlicher Ausrichtung

- Therapeutinnen und Therapeuten, die mit
unterschiedlichen Zielgruppen (behinder-
tenspezifische Ausrichtung) arbeiten

Kassenarztliche Vereinigung

Aufnahmemanagement in Kliniken:

Auf der Grundlage von mit den Einrichtun-
gen abgestimmten Uberleitungsbdgen wird
eine strukturierte Aufnahme und stationére
Behandlung in Allgemeinkrankenhdusern und
Fachkliniken gewéhrleistet.

Dabei werden das Lebensumfeld der Men-
schen mit Behinderung, Angehdrige, das so-
ziale Umfeld und Mitarbeitende von Einrich-
tungen einbezogen. Vertrauenspersonen
werden beteiligt.

Kliniken
Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe

Angehorige aller Gesundheitsberufe in der
ambulanten und stationdaren Gesundheits-
versorgung einschlieBlich der Pflegedienste
werden durch Fortbildungen, Schulungen
und Hospitationen sensibilisiert fur die fach-
lichen Anforderungen spezifischer Behinde-
rungsformen (kérperlich, geistig, seelisch,
dementielle Erkrankungen), zur Schaffung
von Bewusstsein flr behindertenspezifische
Fragen sowie zu ethischen Normen und
menschlicher Wirde in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe.

Landesarztekammer (weitere Fort-
bildungsinstitute)

Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe

Entlassungsmanagement (strukturierter Ab-
lauf) in Kliniken:

Vor der Entlassung werden ausreichende In-
formationen gegeben und das Lebensumfeld
wird einbezogen (u.a. soziales Umfeld, Ange-
horige, Mitarbeitende von Einrichtungen).

Kliniken
hausliches Umfeld

Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe
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Notwendige Absprachen zur weiteren Vorge-
hensweise werden vor der Entlassung ge-
troffen.

Wohnungslose Menschen mit Behinderun-
gen, die einen besonderen Unterstltzungs-
bedarf haben, werden entsprechend ver-
sorgt

LWV Hessen und andere Leistungs-
trager

Lebensbereich Kommunikation

Handlungsfeld | — Schutz der Personlichkeitsrechte

MaBnahme

Zustandigkeit

Alle Einrichtungen implementieren Leitlinien
zur Gewaltpravention sowie Interventions-
plane beim Vorkommen von Gewalt. Sie ent-
wickeln diversitatsorientierte Schutzkon-
zepte zum Umgang mit Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen und sexualisierter Ge
walt gegen Menschen mit Behinderungen.

Kommunen (Kitas)

Staatliches Schulamt (Schulen)
Trager von voll- und teilstationaren
Einrichtungen der Behindertenhilfe
und Werkstéatten
Reha-Einrichtungen
Krankenhduser und psychiatrische
Kliniken

Pflegeeinrichtungen

Einrichtungen flr altere Menschen
Flichtlingseinrichtungen

Vereine und Freizeiteinrichtungen

Schulung der Polizei, Justiz, Medizin,
Rechtsmedizin, Gutachtenerstellenden, Be-
ratungsstellen sowie andere Einrichtungen,
die im Bereich Gewalt gegen Menschen mit
Behinderung tétig sind

Fortbildungsinstitute der entspre-
chenden Einrichtungen oder die
Einrichtungen selbst

Schulung von Fahrpersonal in den Bussen
und Bahnen zur Sensibilisierung und Inter-
vention bei Diskriminierung und Gewalt ge-
genuber Menschen mit Behinderungen

Verkehrsgesellschaft Oberhessen
mbH (VGO) und Kommunen

Angebot von Wohnraumen in Einrichtungen,
die einen spezifischen Schutz vor Gewalt
bieten. Der Schutz ist nach dem Wunsch der
betroffenen Person auszurichten und zu or-
ganisieren.

Einrichtungen der Behindertenhilfe

Finanzielle Unterstitzung von Netzwerken
zur Gewaltpravention von Frauen und Mad-
chen mit Behinderungen (Suse-Netzwerk)

Einrichtungen der Behindertenhilfe
Selbsthilfekontaktstelle

Barrierefreies Aufklarungs- und Informati-
onsmaterial zu Schutzangeboten und Bera-
tung bei Gewalt

Fachberatungsstellen aus dem Ge-
waltschutzbereich (Frauennotruf,
Frauen helfen Frauen, Wildwasser)
Pro Familia

Einrichtungen der Behindertenhilfe
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Lebensbereich Mobilitat

MaBnahme

Zustandigkeit

Einrichtung von Mobilitatssprechstunden im
Sozialraum

Kommunen, Gesundheitseinrich-
tungen, gewerbliche Anbieter von
Mobilitatshilfen, Bildungseinrich-

wie Schulen unter Bericksichtigung des
Zwei-Sinne-Prinzips.

tungen
Flachendeckende Bereitstellung barriere- Kommunen
freier WCs im 6ffentlichen Raum im gesam-
ten Kreisgebiet (ggf. zusatzlich EinfUhrung
des Systems ,Nette Toilette®)
Barrierefreier Zugang zu allen Arzt- und Kommunen
Therapiepraxen sowie Gesundheitseinrich-
tungen
Barrierefreie Zugédnge zu allen 6ffentlichen Kommunen
Gebauden, die nicht dem Kreis gehdren, so- | Schulen

Barrierefreie Bus- und Bahnfahrpléane
(Leichte Sprache, Einsatz von Bildern und
Symbolen, Blindenschrift, Audioversionen u.
a.)

Verkehrsgesellschaft Oberhessen
mbH (VGO)
Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV)

parkplatzen im 6ffentlichen Verkehrsraum

Einrichtung von ausreichenden Behinderten-

Kommunen

Lebensbereich Sport, Kultur und Freizeit

MaBnahme

Zustandigkeit

Hotels und Gaststatten werden barrierefrei
gestaltet

Tourismusverbande, Hotels und
Gaststatten mit ihren Verbanden

Lebensbereich Wohnen und Bauen

MaBnahme

Zustindigkeit

Aufbau von Nachbarschaftshilfe-Strukturen

Einrichtungen der Behindertenhilfe

Unabhangige Beratung flr Mieter/innen mit
Unterstitzungsbedarf sowie fir Vermie-
ter/innen und Bauherren.

Mieterschutzbund
Wohnungsbaugesellschaften

Errichtung ausreichenden barrierefreien be-
zahlbaren Wohnraums

Wohnungswirtschaft
Stadte und Gemeinden
Land

Bund

Berlicksichtigung von baulichem Quartiers-
management/soziale Mischung in Wohnbau-
gebieten und Treffpunkten ist eingeplant
und wird ausgewiesen.

Wohnungswirtschaft
Stadte und Gemeinden
Land

Bund
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