
Meine 
Ausbildung 
Für mich … gold. richtig.
„Bei meinem Job beim  
Wetteraukreis weiß ich,  
wofür ich morgens 
aufstehe.“

Sinnvolle 

Aufgaben

Für mich …

gold. richtig.

Das sind wir
Mit ca. 1.400 Beschäftigten in Verwaltung  
und Eigenbetrieben sind wir einer der größten 
Arbeitgeber der Region. Daher suchen wir 
Nachwuchskräfte, die die vielfältigen Aufga­
ben unserer Verwaltung erlernen und uns in 
unserer täglichen Arbeit unterstützen möch­
ten. Als fortschrittliche Kreisverwaltung sowie 
Dienstleistungsunternehmen entwickeln wir 
uns ständig weiter.

Kulturelle und nationale Vielfalt gehören  
bei uns zum Alltag. Wir stellen uns auf unter­
schiedliche Lebensweisen ein. So sind Ausbil­
dung und Studium auch in Teilzeit möglich.

Übrigens gehen wir flexibel auf den indivi­
duellen Bedarf unserer Verwaltung ein und 
bieten zum Beispiel auch Studienmöglichkei­
ten in der Technischen Informatik oder der 
Siedlungswasserwirtschaft an. 

Zudem stellen wir Praktikumsplätze in den 
unterschiedlichsten Bereichen zur Verfügung.
Sprich uns einfach an. Wir freuen uns auf 
Dich. Und natürlich findest Du weitere Infor­
mationen sowie die aktuellen Stellenaus­
schreibungen unter www.wetteraukreis.de.

Wetteraukreis
Der Kreisausschuss
Europaplatz | 61169 Friedberg
Fachstelle Personalgewinnung 
Georg Wetz: Telefon 06031 83 11 35
Dana Christmann: Telefon 06031 83 11 54

Einsatzmöglichkeiten
Ob in der Bauunterhaltung oder in der  
Jugendhilfe, ob in der Vollstreckung oder  
im Gesundheitsamt ­ bei uns findest Du  
Dein Aufgabengebiet.
 
Familienfreundlichkeit
Nicht nur mit unterschiedlichen Teilzeit­
modellen und flexibler Arbeitszeitgestaltung 
unterstützen wir Dich, Deine richtige Balance 
zwischen Familie und Beruf zu finden – auch 
bereits während der Aus bildungs – bzw.  
Studienzeit.
 
Sicherheit
Der öffentliche Dienst ist bereits für seine 
langen Betriebszugehörigkeiten bekannt.
Selbstverständlich findest Du auch beim 
Wetteraukreis die Sicherheit einer Tätigkeit 
im öffentlichen Dienst. 

Fortbildungen und Perspektiven
Ein breites Spektrum an internen und  
externen Schulungsmöglichkeiten steht  
Dir für Deine Fortbildung zur Verfügung.
Wir bilden mit dem Ziel aus, 
unsere Auszubildenden 
und Studierenden nach 
erfolgreichem Abschluss 
in ein festes Arbeitsver­
hältnis zu übernehmen.

Mein Job 
Für mich … gold. richtig.

Mein Job

Für mich …

gold. richtig.

Gebäudereiniger/in 
Ausbildung

Der Beruf der Gebäudereinigerin / des  
Gebäudereinigers umfasst alle Arten der  
Innenreinigung, Glasreinigung sowie Sonder­
reinigung. Die Ausbildung dauert in der Regel 
drei Jahre und wird im dualen System 
durchgeführt.

Arbeits­ und Tarifrecht, Umweltschutz und 
Arbeitssicherheit gehören ebenso wie kalku­
latorische Arbeiten, Betriebs­ und Arbeitsor­
ganisation zu den Ausbildungsinhalten. Der 
Berufsschulunterricht findet an der Philipp­ 
Holzmann­Schule in Frankfurt statt.

Wichtige Anforderungen sind Teamgeist, 
technisches Verständnis, Organisations­
vermögen, Flexibilität und körperliche 
 Belastbarkeit. 

Nach Abschluss ist eine Weiterqualifizierung 
zum/zur Gebäudereinigungsmeister/in oder 
Hygienetechniker/in möglich.

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

„Meine Ausbildung beim 
Wetteraukreis bietet mir 
zahlreiche Möglichkeiten.“

Daniel Schneevogt



Bachelor of Arts 
(Public Administration)
Studium
Das Aufgabengebiet im Anschluss an das duale 
Studium Bachelor of Arts (Public Administration) 
erstreckt sich von der Sachbearbeitungsebene 
bis zur Führungskraft. Die Studienzeit beträgt 
sechs Semester und umfasst die Fachstudien 
an der Hessischen Hochschule für Polizei und 
Verwaltung (HfPV) in Gießen sowie berufsprak­
tische Zeiten.

Die berufspraktische Ausbildung erfolgt in  
verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung 
und ihren Eigenbetrieben, um die Vielfalt der 
Kreisverwaltung kennenzulernen und Zusam­
menhänge sowie Abhängigkeiten erkennen zu 
können. Die Anforderungen für das duale Stu­
dium sind Leistungsbereitschaft, Zuverlässig­
keit, Flexibilität und nicht zuletzt: soziale 
Kompetenz, Teamfähigkeit und ein sicherer 
Umgang mit Menschen.

Voraussetzung: Hochschul- / Fachhochschulreife

Verwaltungs  fach-
angestellte/r 
Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte sind Fachkräfte 
des öffentlichen Dienstes und als Sach bear ­
beiter/innen tätig, die in direktem Kontakt mit 
Kunden/innen arbeiten. Die Ausbildung beim 
Wetteraukreis wird sehr abwechslungsreich, 
spannend und anspruchsvoll gestaltet.  
Die Auszubildenden wechseln die Bereiche in 
festgelegten Zeitabschnitten und erhalten so 
einen sehr guten Einblick in die  unterschiedli­
chen Arbeitsfelder der Kreisverwaltung. 

Nach Abschluss der Ausbildung stehen  
weitere Qualifizierungsmöglichkeiten offen.  
Die Ausbildungszeit beträgt in der Regel drei 
Jahre und wird im dualen System durchge­
führt. Die schulische Ausbildung erfolgt an den 
Beruflichen Schulen am Gradierwerk in Bad 
Nauheim sowie im Verwaltungsseminar in 
Frankfurt. 

Voraussetzung: Mittlere Reife

Fachinformatiker/in
(Systemintegration)
Ausbildung
Fachinformatiker betreuen die Kommunika­
tions­ und Informationssysteme in der Ver­
waltung. Darüber hinaus konfigurieren und 
installieren sie die Hard­ und Software.  
Und selbstverständlich zählt die Betreuung 
und Beratung von Anwendern/innen zu dem  
Aufgabengebiet.

Die Ausbildungsdauer beträgt in der Regel 
drei Jahre und wird im dualen System 
durchgeführt. Berufsschulunterricht findet in 
der Werner­von­Siemens­Schule in Frankfurt 
statt. Ergänzt wird die Ausbildung mit Schu­
lungen unseres Ausbildungspartners  
„PROVADIS“ im Industriepark Höchst. Anfor­
derungen in diesem Berufsfeld sind eine IT­
Affinität, technisches Verständnis und natür­
lich Aufgeschlossenheit gegenüber neuen 
Technologien. Wichtig ist auch Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität, Sorgfalt und 
Selbstständigkeit.

Voraussetzung: Mittlere Reife

„Mein Studium beim  
Wetteraukreis bietet mir 
die Möglichkeit Theorie 
und Praxis im dualen  
Studium zu verbinden.“

Joshua Ruppert

Das Aufgabengebiet im Anschluss an das  
Studium umfasst im Wesentlichen die aktive 
Mitwirkung bei digitalen Lösungen von Frage­
stellungen in den unterschiedlichen Bereichen 
der Kreisverwaltung.

Der neue Studiengang orientiert sich am 
Grund konzept des Studiengangs “Public  
Administration”. Neben der Vermittlung von 
verwaltungsspezifischen Kenntnissen werden 
in diesem Studiengang insbesondere Kenntnis­
se in den Bereichen der Informationstechnolo­
gie und Digitalisierung vermittelt. Mit klarem 
Bezug zur Verwaltungspraxis sollen so vor al­
lem Kenntnisse im Geschäftsprozessmanage­
ment, der Prozessanalyse, des Projekt­ sowie 
Wissens  managements vermittelt werden. Die 
Studienzeit beträgt ebenfalls sechs Semester 
und umfasst Fachstudien an der Hessischen 
Hochschule für Polizei und Verwaltung (HfPV) 
sowie berufspraktische Zeiten.

Voraussetzung: Hochschul- / Fachhochschulreife

Bachelor of Arts 
(Digitale Verwaltung)
Studium

„Bei meiner Ausbildung 
beim Wetteraukreis schätze 
ich die Regionalität sowie 
die abwechslungsreichen 
Aufgaben sehr.“

Jessica Scholaster


