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Familienfreundliches Unternehmen - Leitfaden zur Zielentwicklung 

Themenfeld Umsetzung 
geplant bis 

Umsetzung nach einem 
Jahr/ Zwischenbericht 

1. Arbeitszeit & Arbeitsorganisation
(Beispiele: flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten, Teilzeitmodelle, Jobsharing,
familien- und pflegesensible Arbeitszeiten, Modelle für Wiedereinstieg,
Beratungsangebote)
Ziel 1 
Maßnahme / Aktivitäten 

Ziel 2 
Maßnahme / Aktivitäten 

Themenfeld: Arbeitszeit & Arbeitsorganisation Seit wann? 
Das machen wir bereits: 

Anmerkungen: 



2 

Themenfeld Umsetzung 
geplant bis 

Umsetzung nach einem Jahr/ 
Zwischenbericht 

2. Pflege & Angehörigenbetreuung
(Beispiele: Information & Beratung, flexible Freistellungen, Notfall- und
Vertretungslösungen, Kooperationen mit regionalen Angeboten, pflegefreundliche
Unternehmenskultur)
Ziel 1 
Maßnahme / Aktivitäten 

Ziel 2 
Maßnahme / Aktivitäten 

Themenfeld: Pflege & Angehörigenbetreuung Seit wann? 
Das machen wir bereits: 

Anmerkungen: 

Themenfeld Umsetzung geplant 
bis 

Umsetzung nach 
einem Jahr/ 
Zwischenbericht 

3. Inklusion & Diversity
(Beispiele: barrierefreie Arbeitsbedingungen, vielfaltssensible Personalpolitik, Schulungen
& Sensibilisierung, inklusive Kommunikation, psychische Gesundheit und Teilhabe)
Ziel 1 
Maßnahme / Aktivitäten 
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Ziel 2 
Maßnahme / Aktivitäten 

Themenfeld Inklusion & Diversity Seit wann? 
Das machen wir bereits: 

Anmerkungen: 

Themenfeld Umsetzung geplant 
bis 

Umsetzung nach 
einem Jahr/ 
Zwischenbericht 

4. Ausbildung & Nachwuchsförderung
(Beispiele: flexible Ausbildungsmodelle z.B. Ausbildung in Teilzeit, Mentoring- und
Begleitungsprogramme, Kooperation mit Schulen, digitale Lernangebote, Karriere- und
Entwicklungsmöglichkeiten)
Ziel 1 
Maßnahme / Aktivitäten 

Ziel 2 
Maßnahme / Aktivitäten 
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Themenfeld Ausbildung & Nachwuchsförderung Seit wann? 
Das machen wir bereits: 

Anmerkungen: 

Themenfeld Umsetzung geplant 
bis 

Umsetzung nach einem 
Jahr/ Zwischenbericht 

5. Führungskultur & Unternehmenskultur
(Beispiele: familienfreundliche Leitlinien, wertschätzende Kommunikation, Beteilung
& Mitbestimmung, Schulung von Führungskräften, gesundheitsfördernde
Unternehmenskultur)
Ziel 1 
Maßnahme / Aktivitäten 

Ziel 2 
Maßnahme / Aktivitäten 

Themenfeld Führungskultur & Unternehmenskultur Seit wann? 
Das machen wir bereits: 

Anmerkungen: 
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