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Man muss wissen,

was man will.
Wenn man es weif3,

muss man den Mut haben,
es auszusprechen.

Wenn man es ausspricht,
muss man den Mut haben,

es zu tun.
Anna Eleanor Roosevelt
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Liebe Leserinnen und Leser,

wo Gleichheit gelebt wird, entstehen Zufriedenheit, Gerechtigkeit und
Stabilitat. Eine starke Demokratie braucht Chancengleichheit und profi-
tiert von einer Gesellschaft, in der alle Menschen ihre Potenziale unab-
hangig von Geschlecht, Herkunft oder Lebenssituation entfalten kénnen.

Der vorliegende Jahresbericht dokumentiert
eindriicklich, welchen Beitrag der Fachdienst
Frauen und Chancengleichheit leistet, um
diese Werte in unserem direkten Lebens-
umfeld zu beférdern.

Il VORWORT

Sei es durch die Auszeichnung familienfreundlicher Unter-
nehmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv
unterstiitzt oder durch Veranstaltungen wie ,Frauen in
Europa“, bei der wir von erfolgreichen Gleichstellungs-
strategien anderer europdischer Lander lernen konnten.

Auch das Engagement fiir mehr Gewaltschutz und Pravention
sowie Projekte wie der Girls’ Day, die Madchen dazu anregen,
sich jenseits von Geschlechterstereotypen zu entfalten, sind wichtige
Bausteine auf dem Weg zu einer gerechteren Gesellschaft. Die Arbeit ist
unerlasslich, weil sie nicht nur auf individueller Ebene hilft, sondern auch
gesellschaftliche Strukturen nachhaltig verandern kann.

Mein Dank gilt dem gesamten Team
fir ihren engagierten Einsatz.

__,-‘ifﬁ Qﬂﬂb

Jan Weckler
Landrat
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Liebe Leserinnen und Leser,

die vergangenen zwei Jahren waren fiir unseren Fachdienst gepragt von Wandel.
Der Abschied langjahriger Kolleginnen und der Einstieg neuer Teammitglieder
brachten neue Perspektiven, frische Ideen aber auch Herausforderungen mit sich.
Wir mussten uns fragen, welche Wege wir weitergehen wollten und wo wir bereit
sein sollten, neue Richtungen einzuschlagen —auch mit dem Risiko, Fehler zu
machen. Das erforderte von uns Mut. Mut, Althergebrachtes zu hinterfragen,
Veranderungen zuzulassen und sich immer wieder neu auszurichten.

Mut ist die Bereitschaft, ins Handeln zu kommen — trotz Unsicherheit,

Gegenwind oder der Angst zu scheitern. Im Kleinen wie im GroRen EINLEITUNG -
bedeutet es, Ziele zu haben, auf die eigene Starke zu vertrauen und

an die Moglichkeit von Veranderung zu glauben. Zudem braucht es

Beharrlichkeit und die Kraft, nach dem ersten Impuls weiterzugehen

—auch wenn der Erfolg nicht sofort sichtbar ist.

Viele Initiativen und Angebote, die wir in diesem Bericht vorstellen,
spiegeln dies wider. Veranstaltungen wie die ,Mutmacherinnen®,

die ,,Mitter des Grundgesetzes“ oder die Frauenversammlung in der
Kreisverwaltung zeigen, dass es viele Wege gibt, Themen einzubringen
und Veranderung anzustofRen.

Und weil Gleichstellung sich nur dann nachhaltig verwirklichen lasst, wenn sich
Strukturen verandern, setzen wir uns in vielen verschiedenen Netzwerken und
Ausschiissen mit Engagement und Expertise dafiir ein, Verbesserungen anzustof3en
und die Perspektive von Frauen sichtbar zu machen.

Der Erfolg unserer Arbeit zeigt sich meist nicht unmittelbar. Da hilft es, sich gegen-
seitig zu bestarken und das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren. Ob im Kleinen oder
im GroRen —Veranderung braucht einen langen Atem und gelingt am besten in
einem freud- und kraftvollen Miteinander.

Mit unserer Arbeit wollen wir
In diesem Sinne werden wir auch in den kommenden

Jahren beharrlich bleiben und solidarisch fiir Frauen- . .
rechte eintreten sowie unser Ziel verfolgen, eine zu erheben und sich fiir ihre

gerechte und faire Gesellschaft zu befordern. Belange einzusetzen.

- R

Claudia Taphorn
Fachdienstleitung

Frauen ermutigen, ihre Stimmen
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’ Politik beginnt im Kleinen und vor Ort.

, Jede Stimme zahlt, und es ist entscheidend,
dass Frauen in Entscheidungsprozesse
einbezogen werden. ({(

Claudia Taphorn, Fachdienstleiterin

bei der Veranstaltung ,,75 Jahre
Gleichberechtigung im Grundgesetz“
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uNsere THEMEN |

FRAUENRECHTE
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Wettererauer Mutmacherinnen
- Raum fiir Mut und Impulse zum Handeln

1 Veranstaltung zum Internationalen Frauentag 2024

Maérz 2024 in Bad Vilbel fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen mit-
Rund 50 Besucherinnen lieRen sich bei unserer gestaltet, Angelika Ungerer, Griinderin der Omas
Veranstaltung ,Mutmacherinnen®im Haus der gegen Rechts Wetterau, Jutta Fenske, seit iiber 20

Begegnung in Bad Vilbel inspirieren.

Bei einer interaktiven Diskussion hatten die Besu-
cherlnnen Gelegenheit, mit sechs Wetterauer ,,Mut-
macherinnen ins Gesprach zu kommen: Was gibt
mir Mut? Wie habe ich den Weg in mein
personliches Engagement gefun-
den? Wie habe ich meine il

Jahren im Frauenzentrum Wetterau ehrenamtlich
aktiv und Olga Schneider, Biirgermeisterin von
Rockenberg.

e Dabei erzahlten die Frauen auch von ganz
persénlichen und sehr bewegenden

: i 4 } —-—a Momenten. Eine Frau erzahlte von
St|mme.gefunden “’Td wie .ﬁTJ_ _ . einem gewaltvollen Ubergriff an einer
schaffe ich es, dass diese f’, I it 1 . U-Bahn-Station, eine andere von

auch gehort wird?

Es diskutierten:

Malu Schafer, lang-
jahrige Trainerin und
Vorstand im Karatever-
ein Friedberg, Mahnaz
Jafary, Griinderin der
Initiative Bunte Frauen
Wetterau, Gisela Weber,
die seit tiber 10 Jahren die
Selbsthilfegruppe ,Vogelnest*

Kritikern, die einer Mutter

von drei Kindern kein politisches
Amt zutrauten, eine von der
groBen Schwierigkeit, in einer
“fremden Kultur und Sprache, —

Elnen bewegenden und
mitreiBenden Impuls setzte
die Feministin, Juristin, Kampfkiinstlerin und
Vorkdampferin fiir Frauenrechte Sunny Graf
mit einer 30-miniitigen Keynote.



die eigene Stimme (wieder)-zu finden und
eine andere von der Erfahrung, dass gehort
zu werden noch lange nicht heit, auch ernst
genommen zu werden.

Bei allen Hindernissen lag der Fokus immer
wieder darauf, wie die Frauen es geschafft
haben, ins Handeln zu kommen und wie hilf-
reich der Austausch mit anderen Frauen
dabei war und ist.

Die inspirierende Atmosphare wurde durch
rockige Songs von Schiilerinnen der Musik-
schule Bad Vilbel und einer kurzen Lesung
von zwei Frauen der Initiative ,,Bunte Frauen
Wetterau® weiter getragen.

Unsere Themen — Frauenrechte und Frauenpolitik | 9

In Kooperation mit: Michéle Kabisch, Frauen-
beauftragte der Stadt Friedberg, Patricia Mayer,
Frauenbeauftragte der Stadt Bad Nauheim
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WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag 2023:
Tanzbar mit den Retrolettas und
Poetry Slammerin Annika Hofmann

Marz 2023 in der Stadthalle Friedberg

Rund 130 liberwiegend weibliche Gaste feierten mit uns den

Weltfrauentag in der Stadthalle in Friedberg. Die Poetry Slamme-

rin Annika Hofmann fiihrte mit einem witzigen und pointierten

Beitrag zu Frauenrechten in den Abend ein. Dabei appellierte

sie gerade an die jungen Frauen, dem durch die sozialen Medien
verstarkten Selbstoptimierungswahn zu wider-

LSpieglein, Spieglein an der Wand, stehen.Im Anschluss swingten die Retrolettas im

wen interessiert schon

die Schonste im ganzen Land?”

Poetry Slammerin Annika Hofmann

Stil der 20er Jahre und die Gaste tanzten ausgiebig.

In Kooperation mit: Michéle Kabisch, Frauenbeauf-
tragte der Stadt Friedberg, Patricia Mayer, Frauen-
beauftragte der Stadt Bad Nauheim

Vortragsreihe: Frauen in Europa

Herbst 2024

In dieser Online-Vortragsreihe haben vier Mitarbeiterinnen

aus unserem Fachdienst zu ihren Themenschwerpunkten
Vortrage gehalten. Uns hat der Blick tiber den Tellerrand sehr
inspiriert und wir hatten den Eindruck, dass es den Teilnehmer-
innen ebenso ging.

In Kooperation mit: vhs wetterau

Online-Vortrag: Der Spagat zwischen Familie und Beruf

September 2024

Laut Umfragen ist die Halfte der Menschen in der EU der
Ansicht, dass sich Frauen hauptsachlich um Haushalt und
Familie kiimmern sollten. Einigen Landern, z. B. Schweden
und Slowenien, gelingt trotzdem eine bessere Aufteilung.
Wir haben aufgezeigt, woran das liegen konnte.

Online-Vortrag: Gehaltsliicke zwischen Mann und Frau

Oktober 2024

Deutschland hat im europdischen Vergleich eine der hochsten
Entgeltltiicken zwischen Frauen und Mannern. Aktuell verdienen
Frauen in Deutschland in der Stunde im Schnitt 18 Prozent weni-
ger als Manner. Wir haben mit den Teilnehmerinnen diskutiert,
ob eine Ausweitung der Partnermonate beim Elterngeld, die
Einflihrung einer Familienarbeitszeit oder die Reform des Ehe-
gattensplittings helfen kénnten.

Fortsetzung auf S. 12
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Fachdisnst
Fraven und

Chancen

Interaktive Podiumsdiskussion:
75 Jahre Gleichberechtigung im Grundgesetz
- Frauen in der Politik

Oktober 2024 im Kreishaus Friedberg

Fiinf Wetterauer Politikerinnen, die auf unterschiedlichen politi-
schen Ebenen aktiv sind, teilten ihre personlichen Erfahrungen,
Motivationen und Hoffnungen mit Biirgerinnen und Biirgern im
Plenarsaal des Wetteraukreises.

Mit dabei waren (von links) Henrike Strauch (SPD), Birgit Weckler
(CDU), Nathalie Pawlik (SPD), Isil Yonter (Biindnis 90/Die
Griinen) und Annette Wetekamp (CDU). Die Teilnehmerinnen
waren sich einig, dass es notwendig ist, Stimmen von Frauen
und anderen unterreprasentierten Gruppen starker zu horen.
Netzwerke und Austausch unter Frauen seien ein wichtiges
Instrument hierfir.

In Kooperation mit: Rumi Kultur e.V., Frauenzentrum
Wetterau, Initiative Bunte Frauen Wetterau

.Wir miissen die nachste Generation ermutigen,
sich politisch zu engagieren. lhre Ideen und
Perspektiven sind entscheidend fiir die Zukunft

unserer Gese"schaft" Henrike Strauch, Biirgermeisterin von
Glauburg
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WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Online-Vortrag: Starke Strategien gegen Gewalt

November 2024

In Spanien gibt es unter 016 einen eigenen Notruf fiir Betroffene
von Hauslicher Gewalt. Das Land gilt in Europa als Vorreiterin in
der Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen. Dazu
beigetragen hat im Wesentlichen eine starke Frauenbewegung.
In unserem Vortrag haben wir weitere positive Modelle aus
Europa vorgestellt.

Online-Vortrag: Strategien fiir mehr politische Teilhabe

Dezember 2024

Wir haben Strategien aus europaischen Landern vorgestellt, die
erfolgreich die Beteiligung von Frauen in der Politik férdern und
uns als Modell dienen kénnen. Dazu gehort zum Beispiel das spa-
nische Paritatsgesetz von 2007, das bewiesen hat, dass Quoten
tatsachlich viel bewirken kénnen.

Podiumsdiskussion mit Konzert:

Miteinander statt iibereinander reden -

Einblicke in die Vielfalt jiidischen Lebens

November 2023 im Kultur- und Sportforum Dortelweil und
Mérz 2024 in Butzbach Nieder-Weisel

Rund 160 Interessierte kamen nach Dortelweil, um mehr tGiber
den Alltag, die Uberzeugungen und die Herausforderungen judi-
scher Menschen in Deutschland zu erfahren. Die Veranstaltung
bot nicht nur Einblicke in jlidisches Leben, sondern prasentierte
auch Werke juidischer Komponistinnen und Komponisten, darge-
boten vom einfiihlsam spielenden Klavierduo ,,Bodnarova und
Wolf“. Aufgrund des groBen Erfolgs haben wir die Veranstaltung
im Marz 2024 wiederholt. Auch hier war die Nachfrage groR.

In Kooperation mit: ,Dortel!Weil!Musik®, Forderkreis Musik
der evangelischen Kirchengemeinde Dortelweil
Geférdert von: Demokratie leben

.Die Kombination aus kiinstlerischem Schaffen und Gesprachen
mit den Gasten war unglaublich interessant. Vieles habe ich
nicht gewusst. Ich wiirde mir wiinschen, dass so etwas haufiger
angeboten wird und noch mehr Menschen erreicht werden.”

Ina Franke, Besucherin
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UNSERE THEMEN

MADCHEN*
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Sommeraktionstag fiir Madchen* - Foot
Juli 2023 Bad Vilbel-Massenheim

Unsere Themen: Mddchen*

-~

~Wir haben geschwitzt, gegessen und gelacht.
Unabhéangig von Geschlechter-Erwartungen haben

wir zusammen mit den Madchen viel Neues ausprobiert.
Zusammen kénnen wir uns empowern und Kraft

tanken!”

Isa Grenda, Efzet Bad Vilbel und Mitglied
im Arbeitskreis Madchen*arbeit

25 Madchen*® verbrachten einen tollen Aktionstag in
Bad Vilbel. Auf dem Sportplatz Massenheim probier-
ten sie in Workshops die Sportarten Fu3ball, American
Football und Tanzen aus. In den Pausen gab es Spiele
aus dem Spielemobil, eine Wasserschlacht und Wasser-
Eis zur Abkiihlung. Der Tag wurde vom »Facharbeits-
kreis Madchen*arbeit« veranstaltet. Ziel war, das
Selbstbewusstsein der Madchen* zu starken, in der
Gruppe Spal’ zu haben und Madchen* Gelegenheit

zu geben, in einem geschiitzten Rahmen etwas Neues
auszuprobieren.

American Football — Nutze deine Kraft
Gerade der Workshop zum American Football war fiir
viele Madchen* etwas ganz Besonderes. Drei Spielerin-
nen des American Football Club Wetterau Bulls Wol-
fersheim e.V zeigten den Madchen* die verschiedenen
Positionen des Spiels, z.B. Quarterback, Receiver oder
Runningback. Beim »Tackeln« lernten sie, nicht davor
zuruickzuschrecken, ihre Kraft einzusetzen. Elisabeth
Schmidt, Spielerin der Wetterau Bulls, betont: ,Es
braucht unterschiedliche Fahigkeiten und Korperfor-
men fiir diesen Sport, nur gemeinsam kann ein Foot-
ball-Team bestehen.”

FuBball — geschickt und schnell

Im FuRRball-Workshop wurden mit Dribbeln und Tor-
Schuss Ubungen Geschicklichkeit und Schnelligkeit
trainiert. Auch das gemeinsame Spiel im Team machte
den Madchen* viel SpaR, besonders natirlich das Tore
Schiel3en, und so rollte der Ball noch lange nach Ende
des Workshops weiter.



Tanzen — mein Korper ist heilig

Im Tanz-Workshop wurde der One-Billion-Rising Tanz
eingelibt. Neben Tanztrainerin Olivia Montero Garcia,
waren zwei Mitarbeiterinnen vom Frauen-Notruf Wet-
terau e.V. mit dabei. Sie sprachen mit den Madchen*
Uber die Bedeutung des Liedtextes und warum es
wichtig ist, sich gemeinsam gegen Gewalt stark zu ma-
chen. Im Liedtext heiRt es: ,Das ist mein Korper, mein
Korper ist heilig. Keine Ausreden mehr, keine Be-
schimpfungen mehr.“ Der Tanz wird als Protest einmal
im Jahr an vielen verschiedenen Orten auf der Welt ge-
tanzt und macht auf Gewalt gegen Frauen* und Mad-
chen* aufmerksam.

Zum Abschluss tanzten alle zusammen den One-Bil-
lion-Rising Tanz und wurden dabei von den Madchen*
aus den Tanz-Workshops angeleitet. Bei der Abschluss-
runde wiinschten sich die Madchen® noch mehr Gele-
genheiten, bei denen sie neue und ungewdhnliche
Sportarten ausprobieren kdnnen.

In Kooperation mit: Jugendhilfe Rosbach, Jugendpflege
4.0, Efzet Bad Vilbel, Lichtblick e.V., Frauen-Notruf Wet-
terau e.V., Wetterauer Bulls Wélfersheim e.V.,, Fachstelle
Jugendarbeit des Wetteraukreises

Unsere Themen: Madchen*

[ 15
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Facharbeitskreis Madchen*arbeit

Der Facharbeitskreis vernetzt (pddagogische) Fachkrafte aus
der Wetterau, die mit Madchen* zusammen arbeiten. Ge-
meinsam haben wir in den letzten Jahren einige tolle Projekte
umgesetzt, die hier vorgestellt werden. Uns vereint eine femi-
nistische Grundhaltung, die Madchen* nicht nur individuell
fordern will, sondern sich auch gegen strukturelle Benachteili-
gung von Frauen und Madchen wendet. Der Arbeitskreis wird
vom Fachdienst Frauen und Chancengleichheit und der Fach-
stelle Jugendarbeit des Wetteraukreises koordiniert. In 2023
und 2024 fanden insgesamt 8 Treffen, Fachtage und
verschiedene Projekte statt.

WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Plakataktion Catcalling

April 2023 ~Wir wollen iiber die Plakate in den Jugend-
,Na SiiRe, geiler A...“ ist ein zentren und Schulen ins Gesprach kommen,
typischer Spruch, der Madchen Madchen starken und alle Jugendlichen sensi-
und Frauen an Bushaltestellen, bilisieren. Denn oft ist auch den ,Catca"enden'
auf dem Pausenhof oderim  nicht bewusst, wie krankend und beangsti-
Park hinterhergerufen wird.  gend ihre Spriiche und ihr Auftreten sind.

Der Fachbegriff fiir solche
sexuellen Belastigungen lautet
»Catcalling® Im Rahmen des Facharbeitskreises Mddchen*arbeit
haben wir 3 verschiedene Plakate entworfen, die in den Kinder-
und Jugendbiiros der Stadte und Gemeinden und an einigen
Schulen aufgehangt wurden.

Caro Thon, Mitarbeiterin Efzet Bad Vilbel

In Kooperation mit: Wildwasser Wetterau e.V.

Madchenaktionstage 2023
- ein Wochenende voller Mddchenpower

November 2023 in Altenstadt

60 Madchen im Alter von 10 bis 15 Jahren verbrachten ein aktions-
reiches und kreatives Wochenende in der Stadthalle Altenstadt.
Bei insgesamt 13 Workshops konnten sie Legoroboter program-
mieren, Acrylbilder gieBen, FuRball spielen, Mdppchen nahen,
aus einem Escape Room entkommen und vieles mehr. Das Wo-
chenende wurde vom ,,Facharbeitskreis Madchen*arbeit” veran-
staltet.

In Kooperation mit: Facharbeitskreis Madchen*arbeit, Landfrau-
enverband Nidda, techeroes gGmbH, American Football Club
Wetterau Bulls Wélfersheim e.V., Kobudo Kampfsportverein
Friedberg

Unterstiitzt von: Sparkasse Oberhessen, Ovag, Lichtblick e.V.,
Zonta-Club
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Fachtag — Body-Bilder, Bodyshaming und
Social-Media aus der Mddchenperspektive

Juli 2023 in Bad Vilbel

Mit spannenden Methoden zeigte llona Einwolt vom Institut fiir
Medienpadagogik und Kommunikation Hessen e. V., wie sich die
Suche nach Identitdt von Jugendlichen zunehmend in den virtu-
ellen Raum verschiebt. Folge ist haufig Uberforderung aufgrund
der Vielzahl von Méglichkeiten, eine gestorte Kérperwahrneh-
mung und ein verzerrtes Bild von Sexualitat. Problematische
Trends im virtuellen Raum besonders fiir Madchen sind z. B. der
Tik Tok Trend ,,Stay at home girl-friend“ und eine Flut von Filter-
Apps. Sie zeigte aber auch positive Beispiele, wie einen Trend zur
,body-positivity“ und eine immer stérker werdende feministische
Bewegung, die Kolleginnen in der Jugendarbeit in ihrer Arbeit
mit Madchen aufgreifen konnen.

Fachtag Popfeminismus

September 2024 in Rosbach

Mit unserer Referentin Lea Jung ging es um Geschlechterbilder
und Aneignungsprozesse in Musikvideos. Anhand verschiedener
Musikvideos und Songtexten von Kiinstlerinnen wie Danger Dan
und RAF Camora, haben wir uns mit der haufig stereotypen Dar-
stellung von Frauen als hilflos oder stark sexualisiertes Beiwerk
von Mannern beschaftigt. Im Anschluss an den Fachtag setzte
das Efzet Bad Vilbel einen tollen Musikproduktions-Workshop
flr Mddchen um, der sehr gut angenommen wurde.

Madchenaktionstage 2024

Oktober — November 2024 in verschiedenen Stadten

im Wetteraukreis

Zum Internationalen Madchen*tag am 12. Oktober starteten die
Wetterauer Madchen*aktionstage. Madchen zwischen 8 und 16
Jahren konnten an insgesamt zwanzig tollen Angeboten & Work-
shops teilnehmen. Ob Trommeln, Dirt-Bike-Fahren, Flohmarkt,
Madchenwochenende, FuRball spielen, Musik produzieren, Robo-
tern das Tanzen beibringen oder Lightpainting — ganz unter Mad-
chen* konnte viel Neues ausprobiert werden und der Spal3 kam
auch nicht zu kurz.

Girls Day und Boys Day in der Kreisverwaltung

April 2023 und 2024

Nach langer Coronapause hatten 45 Schiilerinnen im April 2023
Gelegenheit, frauen-untypische Berufe kennenzulernen, z. B. Bau-
ingenieurin, Notfallsanitaterin, Bauzeichnerin, Hygienekontrol-
leurin, Informatikerin oder Agraringenieurin. Am Nachmittag
haben sich die Madchen in einem Workshop tiber Geschlechters-
tereotype ausgetauscht und den Tag Revue passieren lassen. Die
Jungen verbrachten einen spannenden Tag in der Jugendhilfe
und bekamen Einblicke in vermeintlich typische soziale Frauenbe-
rufe. In 2024 haben 48 Madchen und Jungen teilgenommen.
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Unsere Themen: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

g VEREINBARKEIT VON

Ausgezeichnet!

gt: BERUF UND FAMILIE

12 Unternehmen sind besonders familienfreundlich

Im Sommer 2023 haben wir gemeinsam mit der
Arbeitsgruppe ,Wiedereinstieg und Existenzsicherung”
zwolf Unternehmen und Organisationen aus der Wet-
terau bei einer feierlichen Veranstaltung im Plenarsaal
fir ihre familienfreundlichen Angebote ausgezeichnet.
Unsere Leitung Claudia Taphorn dankte den Unterneh-
men gemeinsam mit Landrat Jan Weckler fir ihr
Engagement: ,,Mit dem Ausbau familienfreundlicher
MafRnahmen berlicksichtigen Sie einerseits die Beddirf-
nisse und Wiinsche Ihrer Mitarbeitenden, auf der
anderen Seite stellen sie sich zukunftssicher als Arbeit-
geber auf und profitieren so von einem echten Vorteil
beim Finden und Halten von qualifizierten Fachkraften.
Aber das ist noch nicht alles: Denn eine gute Vereinbar-
keit von Beruf und Familie ist auRerdem die Grundvo-
raussetzung, um Frauen und Mannern gleiche Ver-
wirklichungschancen im Erwerbsleben zu bieten.”

In einem Impulsvortrag stellte Kirsten Frohnert vom
Netzwerkbiiro ,,Erfolgsfaktor Familie” die wichtigsten
Bausteine fiir eine familienbewusste Unternehmens-
kultur vor.

Bereits seit zwolf Jahren kdnnen sich Unternehmen fiir
die Auszeichnung ,,Familienfreundliches Unternehmen
Wetterau“ bewerben. [Insgesamt 51 Unternehmen
wurden bisher ausgezeichnet.]

Jury: IHK GieRen-Friedberg, Kreishandwerkerschaft
Wetterau, Jobcenter Wetterau und Wirtschaftsférderung
Wetterau.

«Fuhrungskrafte miissen als Vorbilder agieren
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv

fordern”

Kirsten Frohnert, Netzwerkbiiro
»Erfolgsfaktor Familie®
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12 Unternehmen wurden 2023 feierlich ausgezeichnet.

[ ]
.0.-.
Familienfreundliches
Unternehmen Wetterau
Ausgezeichnet durch den Wetteraukreis und
die AG Wiedereinstieg & Existenzsicherung
Die Auszeichnung ist ein Zeichen der
Anerkennung und soll weitere Unternehmen
dazu ermutigen' familienfreundliche _
MaBnahmen umzusetzen.” Arbeitsgruppe: Wiedereinstieg
Landrat Jan Weckler und Existenzsicherung

Die Arbeitsgruppe wird von unserem Fachdienst
koordiniert und trifft sich mehrmals im Jahr.
Gemeinsam hat die AG die Auszeichnung
,Familienfreundliches Unternehmen Wetterau“
ins Leben gerufen.

Mitglieder sind: der Fachdienst Jugend und
Soziales des Wetteraukreises, die Agentur fiir
Arbeit GielRen-Friedberg, das Jobcenter Wetterau,
die vhs wetterau, Frauen Arbeit Bildung gGmbH,
Regionale Dienstleistungen Wetterau,

gms GmbH und das Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e.V.
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Friedberg

Friedberg Verwaltung Intern

Veranstaltungen 2023/2024

85 Veranstaltungen
fiir Frauen und Madchen im Wetteraukreis in 2023/2024

Butzbach

® Podiumsdiskussion mit Konzert: Jiidisches Leben heute
Bad Nauheim

® Sommerbruch fiir Alleinerziehende
® Infoveranstaltung zum Stand der Istanbul Konvention
im Wetteraukreis

Vortrag und Ausstellung: Frauen im Iran

3 Veranstaltungen Frauenmonat Marz 2024

5 Veranstaltungen Frauenmonat Marz 2023

2 Veranstaltungen Madchenaktionstage 2023

Miinzenberg

Podiumsdiskussion: 75 Jahre
Gleichberechtigung im Grundgesetz
Preisverleihung: Familienfreundliches
Unternehmen

Girls’ Day 2023 und 2024
Veranstaltung: Warum flieht frau?
Internationaler Frauentag mit den Retrolettas
6 Veranstaltungen Frauenmonat Marz 2024

5 Veranstaltungen Frauenmonat Marz 2023

1 Veranstaltung Madchenaktionstage 2023

Rockenberg

Wolfers-
heim

Ober Morlen

Frauenversammlung 2024 zum Thema: Wechseljahre
Frauenversammlung 2023 zum Thema: Mental Load
2 Workshops zum Schutz vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz

1 Workshop zu Diskriminierungssensiblen Bewerbungsverfahren
4 Treffen Netzwerk Frauen in Fihrung

2 Workshops mit Jugendlichen ,Meine Zukunft — (k)ein Plan®

Rosbach Niddatal

® Fachtag Popfeminismus Wollstadt
® 1 Veranstaltung Madchenaktionstage 2023

Karben
® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2024
® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2023

Bad Vilbel

® \Veranstaltung Mutmacherinnen
® \Veranstaltung: Jiidisches Leben — Miteinander
statt libereinander reden

Sommeraktionstag fiir Madchen
Selbstbehauptung fiir Seniorinnen (geférdert)
Workshop Musikproduktion fiir Madchen (gefordert)
6 Veranstaltungen Madchenaktionstage 2023
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Online-Veranstaltungen

® 4 Veranstaltungen Digitale Inforeihe Frauen in Europa
® 4 \eranstaltungen Frauenmonat Marz 2024

® 2 Veranstaltungen Frauenmonat Marz 2023

Echzell
® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2024
® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2023

Nidda

® Aktionstag gegen Gewalt

® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2023
® 1 Veranstaltung Madchenaktionstage 2023

Online

Gedern Biidingen

® Sommerbrunch fir
Alleinerziehende

® 2 \Veranstaltungen
Madchenaktionstage
2023

Hirzenhain

Ranstadt

Ortenberg Kefenrod Glauburg-Stockheim

® 2\Veranstaltungen
Frauenmonat Marz 2024

Florstadt
® 1 \Veranstaltung
Frauenmonat Marz 2023
Limeshain
® 1Veranstaltung
Madchenaktionstage 2023

Altenstadt

® Madchenaktionstage 2023

® Selbstbehauptung fir Madchen (gefordert)
® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2024
® 1 Veranstaltung Frauenmonat Marz 2023

® 1 Veranstaltung Madchenaktionstage 2024

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit besteht darin,  Veranstaltungen im Rahmen der Frauenmonate Marz
Veranstaltungen fiir Frauen und Madchen im Wette- 2023 und 2024 sowie wahrend der Madchenaktions-
raukreis zu organisieren und anzuregen. In den letzten =~ tage im November 2024 stattfanden.

zwei Jahren haben 85 Veranstaltungen stattgefunden.  Die Ubersicht verdeutlicht, dass es nach wie vor eine
Davon haben wir 31 gemeinsam mit unseren Koopera-  Aufgabe ist, im Ostkreis mehr Veranstaltungen zu
tionspartnerinnen durchgefiihrt, wahrend weitere 54 initiieren.
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EINELTERNFAMILIEN

STARKEN

Gute Gesprache und neue Kontakte:
Sommerbrunch fiir Einelternfamilien

August 2023 im Miitter- und Familienzentrum Bad Nauheim

Rund 50 Einelternfamilien kamen zu unserem
ersten Sommerbrunch im August 2023 in Bad Nau-
heim. Wahrend die Kinder bei sehr sommerlichen
Temperaturen den Wasserspielplatz eroberten, hat-
ten ihre Eltern Gelegenheit, sich in Ruhe zu infor-
mieren. Viele der Partnerinnen von A-Net, dem
Wetterauer Netzwerk fiir Alleinerziehende waren
vor Ort, flhrten Beratungsgesprache und gaben In-
fomaterial aus. Ein besonderes Highlight waren
zwei Lesungen der Autorin und Bloggerin
Silke Wilder aus ihren Biichern ,,Gut
alleinerziehend“ und ,,Flexibler Um-
gang nach Trennung®, die auf gro- .
Bes Interesse stiel3en. ,Wer

die gleichen Erfahrungen und- *e% ;

sind eine homogene Gruppe, det % ¢
konnte beim %%
Austausch rund um die beiden ~ -

.Kinder getrennt zu erziehen ist keine
Seltenheit mehr, sondern eines von

vielen Familienmodellen.” ;. wildner

Buch-Lesungen gut erkennen, dass jede und jeder
eine ganz eigene Geschichte mitbringt. Wir sind
nicht alle gleich, sondern ganz individuell. Daher
sollten wir aufhéren Einelternfamilien lber einen
Kamm zu scheren und wieder genau hinhdéren.
Denn das Reden und Verstanden werden, sind wun-
dervolle Bausteine einer guten Gemeinschaft und
oft wichtiger als kurzfristige Problemlésungen,” so
Silke Wildner.

Bei allen Unterschieden gibt es aber auch
gemeinsame Themen, die fiir die meis-
ten im Laufe der Trennung und in der
Zeit danach auftauchen. Dazu geho-
ren meist die Suche nach einem
guten Umgangsmodell, rechtliche
und finanzielle Fragen und die Ba-
lance zwischen Beruf, Kindern und
Auszeiten. Fiir diese Themen gab es
neben den Lesungen viele Impulse und
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.Es ist wichtig, dass Eltern Menschen vor Ort kennen,
die weiterhelfen. Sei es durch eine kompetente Bera-
tung oder mit Angeboten, wie den Treffpunkten fiir Al-
leinerziehende, die in vielen Orten in der Wetterau sowie
auch bei uns im Miifaz stattfinden.”  Tamara Flor, Miifaz

Beratung. Bei einem Angebot vom Pamuki Familien-
zentrum ging es um die Frage: ,\Was gibt mir Halt?“
und ,Was soll in meinem Leben wachsen?“

Mitarbeiter*innen von pro familia, dem Diakoni-
schen Werk und dem VAMV e.V. berieten zu finan-
ziellen Leistungen, wie Kinderzuschlag, Wohngeld
und Elterngeld, aber auch zu Beratungsangeboten,
wie der Trennungs- und Scheidungsberatung, der
Schwangerenberatung und der Rechtsberatung bei
einer Anwaltin. Weitere Infos gab es von den Friihen
Hilfen Wetterau speziell fiir Miitter mit kleinen
Kindern und dem Notmutterruf, der einspringt,
wenn eine Mutter oder ein Vater zum Beispiel krank
wird. Die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter be-
rieten liber Fordermoglichkeiten beim Wiedereinstig
in den Beruf oder bei einem gewtinschten Berufs-
wechsel.

In Kooperation mit: A-Net, Wetterauer Netzwerk
fiir Alleinerziehende
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Wetterauer Netzwerk fiir Alleinerziehende (A-Net)

Im Wetterauer Netzwerk fiir Alleinerziehende (A-Net)
engagieren sich bereits seit 2011 verschiedene Partnerin-
nen fiir Einelternfamilien. Wir treffen uns mehrmals im
Jahr, laden Expertinnen ein, informieren uns gegenseitig
lber neue Angebote und organisieren gemeinsame Pro-
jekte fiir Einelternfamilien, wie z.B. den Sommerbrunch
2023 und 2024. AuRerdem pflegen wir gemeinsam eine
Webseite fiir Alleinerziehende im Wetteraukreis.

Partnerinnen sind: Agentur fir Arbeit GieBen/Friedberg,
das Diakonische Werk Wetterau, das Ev. Dekanat Blidinger
Land, das Jobcenter Wetterau, das Mutterzentrum Karben
eV. (MiZe), das Mitter- und Familienzentrum Bad Nau-
heim (Miifaz) e.V., das B3 Familienzentrum Bad Vilbel, der
Caritasverband GieBen/Friedberg, das Familienzentrum
Quellenpark Bad Vilbel, die Friihen Hilfen Wetterau, der
Planet Zukunft, das Pamuki Familienzentrum e.V., pro fa-
milia Friedberg, der VAMV e.V. und die Beratungsstelle fiir
Eltern und Kinder des Wetteraukreises. Koordiniert wird
das Netzwerk vom Fachdienst Frauen und Chancengleich-
heit des Wetteraukreises
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WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

A-Net Sommerbrunch 2024

Juni 2024 im Planet Zukunft in Biidingen
2024 haben wir den Sommerbrunch noch einmal im Ostkreis in
Biidingen angeboten.

.Wir haben den Brunch gerne ausgerichtet und wollen damit
zeigen, dass alle Familienformen bei uns willkommen sind.
Speziell fiir Einelternfamilien bieten wir einen Alleinerzie-
hendentreff sowie eine Sprechstunde zur Trennungs- und
Scheidungsberatung an. Aber natiirlich sind auch unsere
anderen Angebote, wie die Eltern-Kind-Gruppen oder unser
Gesprachsspaziergang auch offen fiir Einelternfamilien.”
Anke Richter, Leiterin Planet Zukunft

Fortbildung zum Elterngeld mit Fokus auf
Einelternfamilien

September 2024

Im September haben wir eine Fortbildung zu den
Neuerungen beim Elterngeld durchgefiihrt, da viele der
Beratungsstellen und Familienzentren hier Bedarf hatten.
Zu Gast war Anja Keil von der Fachaufsicht Elterngeld
beim Regierungsprasidium GieRen.

Onlinewegweiser

Das Wetterauer Netzwerk fiir Alleinerziehende (A-Net)
pflegt gemeinsam eine Webseite fiir Alleinerziehende,
die sehr gut genutzt wird. Hier gibt es Infos zu finan-
ziellen Leistungen, Beratungsangebote und Treffpunk-
ten fir Einelternfamilien.

wetteraukreis.de/alleinerziehende

A-NET
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Frauenversammliung

zum Thema ,Wechseljahre im Job”

Juni 2024 Kreisverwaltung in Friedberg

Bei unserer letzten Frauenversammlung, die wir ein-
mal im Jahr fiir die weiblichen Beschaftigten anbieten,
ging es um die Wechseljahre.

Ein wichtiges Thema fiir viele Frauen, das in der Berufs-
welt haufig noch tabuisiert ist. Eine erste deutschland-
weite Studie von 2023 ergab, dass trotz des groRen
Frauenanteils in Unternehmen die betriebliche Ge-
sundheitsforderung fiir Frauen in den Wechseljahren
in Deutschland nahezu nicht existiert. 52 % der Frauen
gaben dariiber hinaus an, dass das Thema Wechsel-
jahre an ihrem Arbeitsplatz ein Tabuthema sei.

:.00 b‘

00‘ 0*?"
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FUR EINE FRAUEN-
FREUNDLICHE
KREISVERWALTUNG

000 ﬁ

Umso wichtiger war es uns, das
Thema in unserer Verwaltung aus
der Tabuzone zu holen. Die groRe
Nachfrage mit insgesamt 140 teilnehmen-
den Kolleginnen und einem sehr regen Austausch
verdeutlichte, wie grol3 der Bedarf wirklich ist.

.Die Wechseljahre sind eine besondere Zeit, die uns
vor Herausforderungen stellt, aber auch die Chance
bietet, unser volles Potenzial zu entfalten. Nutzen wir
diese Zeit, um stark, selbstbewusst und erfiillt in den
nachsten Lebensabschnitt zu starten.”

Suzan Obert

Als interne Frauenbeauftragte sind wir an vielen Prozessen innerhalb der Verwaltung beteiligt und achten
darauf, dass die gesetzlichen Vorgaben zur Gleichstellung eingehalten werden. Dazu gehren Bewerbungs-
verfahren von neuen Mitarbeiterinnen sowie Personalentwicklungsgespriche oder Uberlastungsanzeigen.
Mitarbeiterinnen kénnen sich zur Beratung an uns wenden. Hiaufige Themen sind zum Beispiel, wenn sie
einen Konflikt mit ihrer Fiihrungskraft haben oder Fragen zur Bewertung ihrer Stelle.

Auf der nachsten Seite stellen wir diese Arbeit in Zahlen vor. Daneben organisieren wir jahrlich eine Frauen-
versammlung fiir alle Kolleginnen sowie verschiedene Workshops und Netzwerke.
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In ihrem Vortrag machte Referentin Suzan Obert
Mut, die Wechseljahre nicht als Ende, sondern als
einen wichtigen Neuanfang zu begreifen. Sie erlau-
terte die verschiedenen Phasen, die bereits mit An-
fang 40 beginnen, gab Tipps fiir den Umgang damit
und ermutigte die Frauen, sich selbst wieder mehr
in den Mittelpunkt zu stellen. Im Anschluss tausch-
ten sich die Kolleginnen aus und sammelten Ideen,

Bewerbungsverfahren und Beratungen

der Frauenbeauftragten in Zahlen

was der Wetteraukreis als Arbeitgeber tun kann,
um Frauen in den Wechseljahren zu unterstiitzen.

Abgerundet haben wir das Thema mit einem
Newsletter fiir die Kolleginnen mit weiteren Infos,
Biicher- und Podcastempfehlungen.

FUR EINE FRAUEN-
FREUNDLICHE
KREISVERWALTUNG

[ Bewerbungsverfahren und Personalangelegenheiten: ca. 167 Termine

I Beratungen von Mitarbeiterinnen. Themen sind zum Beispiel:
Mobbing, Konflikte mit der Fithrungskraft oder im Team,

Stellenbewertung, Leistungspunkte

75 Beratungen

242 gesamt
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WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Frauenversammlung
»Mental Load - der unsichtbare Stress“

September 2023

Unsere Referentin, die Psychologin und systemische Beraterin,
Mathilde van Haperen erlduterte in einem spannenden Vortrag
flir 120 Kolleginnen, warum insbesondere Frauen von Mental
Load betroffen sind und welche Wege es heraus aus der soge-
nannten Mental Load Falle gibt. Im Anschluss gab es einen inter-
aktiven Workshop mit viel Raum zum gemeinsamen Austausch
in kleinen Gruppen.

Workshop fiir Fithrungskréfte:
Diskriminierungssensible Bewerbungsverfahren

Auf Anfrage eines Fachdienstes gaben wir wahrend einer Klau-
surtagung fiir Fiihrungskrafte einen Workshop zu diskriminie-
rungssensiblen Bewerbungsverfahren. Zunachst erlauterten wir
die gesetzlichen Grundlagen und Diskriminierungspotenziale

in verschiedenen Phasen des Bewerbungsprozesses. Anschlie-
Rend reflektierten die Teilnehmenden ihre eigenen Vorurteile
anhand von Fallbeispielen. Zum Abschluss prasentierten wir
Strategien zur Reduzierung von Diskriminierung in Bewerbungs-
verfahren.

Workshops ,,Meine Zukunft — (k)ein Plan‘

Jedes Jahr stellt der Wetteraukreis Schiilerinnen und Schiilern
am Tag der offenen Tiir die Arbeit der Kreisverwaltung vor. Wir
als Fachdienst haben mit einigen Klassen in Workshops tiber
Geschlechterklischees gesprochen und Geschlechterrollen re-
flektiert. Wir diskutierten dartiber, wie gesellschaftliche Rollen-
bilder die Berufswahl und Familienmodelle von Mdnnern und
Frauen beeinflussen. Dabei waren wir sehr beeindruckt, wie
reflektiert viele der Jugendlichen waren und welche guten
Ideen sie fiir eine gerechtere Lebensplanung entwickelten.

Netzwerke mit Frauenbeauftragten
auf Kreis-, Landes- und Bundesebene

Zusammen mit anderen Frauenbeauftragten engagieren wir uns
in verschiedenen Netzwerken, um Gleichstellungsthemen voran-
zubringen. Im kommunalen Netzwerk lag der Fokus auf MaRnah-
men gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, wahrend im
Arbeitskreis der Landkreis-Frauenbeauftragten diskutiert wurde,
wie Gleichstellung starker in der Kreispolitik verankert werden
kann. Auf Landesebene setzten wir uns mit der AG zum Hessi-
schen Gleichberechtigungsgesetz z. B. fiir dessen Modernisierung
ein, unter anderem bei einer Aktion am Hessischen Landtag.
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WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Workshops:
Pravention von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

2023 und 2024

Unter dem Motto ,,Gemeinsam stark gegen sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz“ boten wir im Rahmen der Gesundheitstage
2023 und 2024 in Friedberg und Biidingen jeweils Workshops
und Infostande zur Pravention von sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz an. Ergdnzend dazu gab es einen Workshop fiir die
Beschaftigten einer Fachstelle. Die Fiihrungskrafte informierten
wir bei ihrer Dienstversammlung tiber deren Verantwortung
und Handlungsmoglichkeiten.

Netzwerke mit Frauenbeauftragten
auf Kreis-, Landes- und Bundesebene

Zusammen mit anderen Frauenbeauftragten engagieren wir uns
in verschiedenen Netzwerken, um Gleichstellungsthemen voran-
zubringen. Im kommunalen Netzwerk lag der Fokus auf MalRnah-
men gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, wahrend im
Arbeitskreis der Landkreis-Frauenbeauftragten diskutiert wurde,
wie Gleichstellung starker in der Kreispolitik verankert werden
kann. Auf Landesebene setzten wir uns mit der AG zum Hessi-
schen Gleichberechtigungsgesetz z. B. fiir dessen Modernisierung
ein, unter anderem bei einer Aktion am Hessischen Landtag.

Netzwerk ,,Frauen in Fiihrung*
in der Kreisverwaltung

Im Netzwerk ,,Frauen in Fiihrung* bieten wir Kolleginnen in
Leitungspositionen einen geschiitzten Rahmen. Zusammen
haben wir Themen identifiziert und bearbeitet, z. B. die Verein-
barkeit von Fiihrungsaufgaben und familidre Verpflichtungen
sowie das Standing in mannlich gepragten Netzwerken.
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SCHUTZ VOR GEWALT
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,Licht an!"

Aktionstag gegen Gewalt an Fraiuen und Madchen

November 2024 in Nidda

Am 25. November, dem Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen, fanden bundesweit Veranstaltun-
gen und Aktionen statt —so auch im Wetteraukreis.
Koordiniert von unserem Fachdienst, organisierte ein
Biindnis aus engagierten Frauen und Institutionen
die zentrale Veranstaltung im Ostkreis.

Ein leuchtendes Zeichen gegen
Gewalt

Biirgerinnen und Birger versammelten
sich auf dem Marktplatz in Nidda, um
mit orangenen Lichtern ein starkes
Zeichen gegen Gewalt zu setzen.

An mehreren Infostanden konnten die
Besucherinnen und Besucher sich tiber
Hilfsangebote im Wetteraukreis infor-
mieren und das Gesprach mit Fach-
leuten suchen. Auf der Biihne richteten
Niddas Biirgermeister Thorsten Eber-
hard (CDU), Bundestagsabgeordnete
Natalie Pawlik (SPD) sowie die Erste
Kreisbeigeordnete Birgit Weckler (CDU)

Worte an die Teilnehmenden. Sie zeigten sich betroffen
liber die steigende Gewalt gegen Frauen und betonten,
wie wichtig solche Veranstaltungen sind, um Bewusst-
sein zu schaffen und gemeinsam fiir Veranderungen
einzutreten. Anne Hantschel, Pressesprecherin des
Frauen-Notrufs Wetterau e. V., forderte in ihrem Im-
pulsvortrag tiefgreifende politische Anderungen. Sie
betonte die Notwendigkeit, die Istanbul-Konvention in
Deutschland konsequent umzusetzen, um Frauen und
Madchen besser vor Gewalt zu schiitzen.

Zum Abschluss zogen viele Teilnehmende mit ihren
Lichtern weiter zum Lumos Kino. Dort wurde der Film
,Nur noch ein einziges Mal“ gezeigt, ein Hollywood-
Drama, das das Thema hausliche Gewalt auf
beriihrende Weise behandelt.

In Kooperation mit: Frauen-Notruf Wetterau, Frauen helfen
Frauen, Wildwasser e.V., Frauenzentrum Wetterau,
Zonta-Club Nidda-Oberhessen und Bad-Nauheim-Friedberg,
Inner-Wheel Bad Nauheim-Friedberg und Bad Orb-Buidingen-
Nidda, Soroptimisten Bad Nauheim-Friedberg, Polizeidirektion
Wetterau, Fachdienst Frauen und Chancengleichheit
Gefoérdert von: Demokratie leben Nidda

.Wir als Gesellschaft miissen uns klar gegen Gewalt positionieren. Wir diirfen keinen Raum

fiir frauenfeindliche Kommentare, Beleidigungen und Bedrohungen lassen. Wir miissen den

betroffenen Frauen zeigen, wenn sie sprechen, dass sie gehort werden. Dass ihre
Erfahrungen ans Licht kommen diirfen.”

Anne Hantschel, Frauen-Notruf Wetterau
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Gemeinsam mit unseren Partnerinnen treiben wir die Umsetzung
der Istanbul-Konvention im Wetteraukreis voran.
2023 und 2024 wurden folgende MaBnahmen umgesetzt.

Veranstaltung zum Umsetzungsstand der Konvention
im Wetteraukreis

Marz 2023

Wir berichteten tiber den aktuellen Umsetzungsstand und
tauschten uns mit zahlreichen Akteurinnen tiber weitere Hand-
lungsbedarfe aus. Die Veranstaltung war gut besucht und es
herrschte Einigkeit, die Umsetzung der Konvention gemeinsam
weiterzuverfolgen.

Kinder als Betroffene von hauslicher Gewalt

Im Jahr 2024 haben wir uns intensiv mit dem Thema Kinder als
Betroffene von hduslicher Gewalt auseinandergesetzt. Durch eine
Bestandsanalyse wurden Bedarfe festgestellt und erste MaRnah-
men angestol3en. Ein Schwerpunkt lag auf der Sensibilisierung
und Schulung der Mitarbeitenden des Fachdienstes Jugendhilfe.
Im Rahmen einer erweiterten Dienstbesprechung im Dezember
2024 wurde dieser Ansatz umgesetzt. Auch im Jahr 2025 bleibt
dieses Thema ein zentraler Schwerpunkt.

Tater(innen)arbeit — ein wichtiger Bestandteil
der Gewaltpravention

Art. 16 der Istanbul-Konvention betont die Bedeutung von quali-
fizierten Taterprogrammen, um weitere Gewalttaten zu verhin-
dern. Im Wetteraukreis ist es uns 2024 gelungen, durch erhohte
Kreisfordermittel ein Angebot fiir Tater nachhaltig zu etablieren.
Dies wird von pro familia als Gruppenprogramm fiir gewaltaus-
libende Manner angeboten. Durch gezielte Vernetzung und
strukturelle Einbindung haben wir aktiv dazu beigetragen, das
Angebot bekannt zu machen und seine Etablierung zu férdern.

Unsere Themen: Schutz vor Gewalt

Was ist die Istanbul-Konvention?

Die Istanbul-Konvention ist ein Ubereinkommen des
Europarates zur Bekimpfung und Verhiitung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt.

Sie verpflichtet die Mitgliedstaaten dazu, Gewalt vor-
zubeugen, Opfer zu schiitzen und Tater konsequent zur
Rechenschaft zu ziehen. Seit ihrer Ratifizierung durch
Deutschland im Jahr 2018 stellt die Konvention einen
klaren Auftrag dar: Gewalt gegen Frauen darf nicht tole-
riert werden und es miissen umfassende MaBnahmen
zum Schutz und zur Pravention umgesetzt werden.
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WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung

Im Wetteraukreis erhalten Frauen, Madchen und auch Manner,
die von Vergewaltigung betroffen sind, schnell und vertraulich
Hilfe. Das Hochwaldkrankenhaus bietet medizinische Versorgung
unabhdngig von einer polizeilichen Anzeige. Auf Wunsch der
Betroffenen erfolgt eine vertrauliche Spurensicherung, die spater
als Beweismittel dienen kann. Dieses Angebot wird vom Frauen-
Notruf Wetterau e. V. koordiniert und seit April 2023 finanziell
vom Wetteraukreis unterstiitzt.

Gemeinsam mit einer Arbeitsgruppe setzen wir uns dafiir ein,
das Angebot bekannter zu machen. 2024 wurden an zahlreichen
Orten im Wetteraukreis Banner aufgehdngt und Plakate und
Flyer in Gaststatten und Arztpraxen verteilt. Eine besondere
Aktion war die Beklebung von zwei Linienbusse mit Informatio-
nen, die das Angebot so in die ganze Wetterau tragen.

Zwei Linienbusse machen die ,Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung® in der Wetterau bekannt.



WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Awareness-Teams auf der ,,Just White Party“
von Radio FFH

Juli 2024

Bei der Just White Party von Radio FFH waren wir gemeinsam
mit Kolleginnen vom Frauen-Notruf Wetterau e. V. mit einem
Awareness-Team vor Ort, um auf das Thema sexuelle Beldstigung
aufmerksam zu machen und fiir mégliche Betroffene Unterstiit-
zung anzubieten. Das Angebot wurde von den Besucherinnen
und Besuchern sehr positiv aufgenommen und stieR auf groRe
Resonanz. Viele lobten die Prasenz des Awareness-Teams als
wichtigen Schritt fir ein sicheres und respektvolles Veranstal-
tungserlebnis vor allem fiir Frauen und Madchen.

Vernetzung der Akteure ,,Runder Tisch gegen hdusliche
Gewalt im Wetteraukreis“

8 Treffen 2023 und 2024

Viermal im Jahr laden wir die Mitglieder des Runden Tisches zum
Netzwerktreffen ein. Neben dem Austausch zu aktuellen Themen
steht pro Treffen ein besonderes Thema im Fokus. In 2023 haben
wir uns mit den Angeboten der Pravention von hauslicher Gewalt
im Wetteraukreis beschaftigt, das Konzept der Tater(innen)arbeit
vorgestellt sowie die Umsetzung des Interventionsmodells bei
hauslicher Gewalt im Wetteraukreis kritisch reflektiert. Mehrfach
haben wir uns mit der interdisziplindren Zusammenarbeit beim
Thema Kinderschutz auseinander gesetzt und die Kinder als
Betroffene von hduslicher Gewalt in den Blick genommen.

Intervention bei hauslicher Gewalt -
das sogenannte ,,Marburger Modell*

jeweils ein Treffen in 2023 und 2024

Seit 2022 wird das Interventionsmodell bei hauslicher Gewalt
auch im Wetteraukreis angewandst. Ziel ist, hdusliche Gewalt
konsequent zu bekdmpfen, Betroffene zu starken und Tater zur
Verantwortung zu ziehen. Daflir stimmen alle beteiligten Akteure
ihre Mallnahmen eng aufeinander ab. Eine enge Zusammenar-
beit zwischen Institutionen wie Polizei, Staatsanwaltschaft,
Gerichten, Opferschutzorganisationen und Beratungsstellen ist
dabei besonders wichtig. Daher hat unser Fachdienst pro Jahr
ein regelmaRiges Treffen etabliert, bei dem sie sich austauschen
und die Zusammenarbeit evaluieren kdnnen.

Unsere Themen: Schutz vor Gewalt
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.Frauen, die gefliichtet sind, spielen eine wichtige Rolle bei der
Integration im Ankunftsland, was in der Gesellschaft nicht ge-
sehen wird. Neben Arbeit und Spracherwerb unterstiitzen sie
ihre Kinder fiir eine bessere Zukunft und motivieren ihre Manner,
gemeinsam das neue System zu verstehen und FuBB zu fassen.

Mahnaz Jafary,
Initiative Bunte Frauen Wetterau

UNSERE THEMEN

FRAUEN MIT
MIGRATIONSGESCHICHTE

i ﬂ'

Im Rahmen der Interkulturellen Wochen haben wir in Ein Beispiel ist unsere Beratungsarbeit, bei der wir viele
den Jahren 2023 und 2024 zwei inspirierende Veran- Frauen mit Migrationsgeschichte individuell unter-
staltungen organisiert, die Frauen aus anderen Lan- stiitzen. Ebenso setzen wir uns aktiv fir Arbeitsmarkt-
dern in den Mittelpunkt stellten. Diese Begegnungen forderprogramme ein, die insbesondere Frauen —

boten viel Raum fiir Austausch, Wertschatzung und darunter viele mit Migrationsgeschichte — férdern und
gegenseitiges Verstandnis. ihre beruflichen Perspektiven verbessern sollen.

Daruiber hinaus engagieren wir uns in weiteren Be-
reichen flir zugewanderte Frauen. Die Forderung von
Frauen mit Migrationsgeschichte oder -erfahrung
sehen wir als Querschnittsaufgabe, die in allen
unseren Arbeitsbereichen mitgedacht werden muss.



WAS HABEN WIR NOCH GEMACHT?

Warum flieht frau? Vom Trauma der Flucht
und der Hoffnung auf einen Neuanfang

September 2023 in Friedberg

Bei unserer Veranstaltung sprachen fiinf gefliichtete
Frauen iiber ihre Fluchterfahrungen im gut besuchten Ple-
narsaal des Kreishauses in Friedberg. Sie erzahlten von
ihren ganz personlichen Fluchtgriinden, traumatischen Er-
lebnissen auf der Flucht und der schweren Anfangszeit in
einem vollig fremden Land.

Ein Fachvortrag von Mona Akrami von ,berami berufliche
Integration e.V.“ rundete den Abend ab. Sie betonte frau-
enspezifische Fluchtgriinde, wie Gewalt und die Vorent-
haltung von grundlegenden Rechten. Bei Angeboten fiir
gefllichtete Frauen in Deutschland miissten ihre Beduirf-
nisse starker beachtet werden. Viele haben beispielsweise
kleine Kinder und unterschatzten ihre Deutschkenntnisse
und damit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

In Kooperation mit: Frauenzentrum Wetterau e.V,, Inter-
nationales Zentrum Friedberg e.V,, Initiative Bunte Frauen
Wetterau, Auslanderbeirat Butzbach, Auslanderbeirat
Bad Vilbel und Rumi Kultur e.V., Bad Nauheim

Gefordert von: Demokratie leben!

i | 2 1 8 LA i
Gemalde von Fatemeh Yavari (Ausschnitt)

Unsere Themen: Integration von Frauen mit Migrationsgeschichte

.Frauenimliran -
Kunst, Kultur, Konfrontation, Konsens”

September 2024 in der Wilhelmskirche Bad Nauheim
Spatestens seit dem gewaltsamen Tod der 22-jahrigen ira-
nischen Studentin Mahsa Amini im September 2022 ist
die Situation von Frauen im Iran ins politische und gesell-
schaftliche Bewusstsein westlicher Staaten gertickt. Im
September 2024, fast genau zwei Jahre nachdem Amini
im Gewahrsam der Sittenpolizei verstorben ist, haben wir
einen Abend von und mit Frauen aus dem Iran in Bad Nau-
heim veranstaltet. Es wurden Werke der iranischen Kiinst-
lerin Fatemeh Yavari ausgestellt und ein Vortrag zur Lage
im Iran gehalten. Mona Akrami, Politikwissenschaftlerin
und engagierte Leiterin des Bereichs politische Partizipa-
tion bei berami berufliche Integration e.V. in Frankfurt
nahm die Zuschauerinnen in ihrem Vortrag mit auf eine
bewegende Reise durch die Herausforderungen und
Kampfe um Frauenrechte im Mittleren Osten und Nord-
afrika.

Sie beleuchtete eindrucksvoll, wie Verdnderungen in die-
sen Regionen entstanden — sei es durch Top-Down-Refor-
men von staatlicher Seite oder durch mutige Bottom-Up-
Bewegungen, die von den Menschen selbst ausgingen,
wie der Arabische Friihling und die Bewegung ,,Frau,
Leben, Freiheit!®, die seit 2022 im Iran eine ganze Gesell-
schaft in Aufruhr versetzt. Akrami schilderte, wie Social
Media ein machtiges Sprachrohr fiir Protestierende wurde
und zeigte auf, wie Frauen und Manner unterschied-
lichster Altersgruppen, Kulturen und ethnischer Hinter-
griinde zusammenstehen, um fiir Freiheit und Gerechtig-
keit zu kampfen.

Eine weitere wichtige Facette ihres Vortrags war die Rolle
der Manner, die ihre Unterstiitzung als Briider, Onkel, Ehe-
manner und Nachbarn zeigen. Sie stehen Seite an Seite
mit den Frauen, vereint in dem gemeinsamen Wunsch
nach einer besseren Zukunft.

In Kooperation mit: Frauenzentrum Wetterau e.V,,
Frauenbeauftragte Bad Nauheim Patricia Mayer,
Volkshochschule Wetterau

Gefdrdert von: Demokratie leben!
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Beratung

Unser Angebot richtet

sich an alle Frauen -
unabhangig von ihrem Hintergrund
oder ihrer Lebenssituation. Ob mit oder

ohne Migrationsgeschichte, in sozialen Notlagen
oder gut situiert, alleinerziehend oder Teil einer GroR-
familie — wir bieten ein offenes Ohr und Unterstiitzung
zu einer Vielzahl von Themen.

Die haufigsten Anliegen, die uns in der Beratung be-
gegnen, sind Trennung und Scheidung, Gewalt, finan-
zielle Unterstiitzung, der berufliche Wiedereinstieg,
Schwangerschaft sowie familidre Konflikte. Besonders
im letzen Jahr haben wir einen Anstieg der Beratungs-
anfragen zu den Themen Trennung und Scheidung und
zu finanziellen Leistungen erlebt. Dies flihren wir vor
allem auf die positive Resonanz unserer Webseite fiir
Einelternfamilien zuriick, die wir 2022 in Zusammen-
arbeit mit dem Wetterauer Netzwerk fiir Alleinerzie-
hende neu gestaltet haben. Diese wird mittlerweile
intensiv genutzt, und viele Frauen suchen, neben den
bereitgestellten Informationen, auch den persénlichen
Austausch und die individuelle Beratung.

Obwohl digitale Angebote die Chance bieten, neue
Zugange zu schaffen und viele Menschen zu erreichen,
muissen wir in der Beratung leider auch haufig fest-
stellen, dass die fortschreitende Digitalisierung neue
Benachteiligungen fiir bereits vulnerable Gruppen
mit sich bringt.

Besonders betroffen sind zum Beispiel dltere Frauen,
die in landlichen Regionen leben, finanziell einge-
schrankt sind und oft nicht liber die nStige technische
Ausstattung wie Smartphones oder Computer ver-
fligen. Diese Frauen konnen keine glinstige Schnapp-
chen im Internet nutzen, keine Arzttermine online
vereinbaren und auch keine Antrage online stellen.
Wir beraten sie meist telefonisch, da sie oft in ihrer
Mobilitat eingeschrankt sind.

Die digitale Kluft verstarkt somit die Herausforderun-
gen, mit denen sie bereits konfrontiert sind.

«Eine groBe Herausforderung fiir viele Menschen in der Beratung ist die ange-
spannte Situation auf dem Wohnungsmarkt. Es gibt immer weniger bezahlbaren
Wohnraum fiir Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen, wie zum Beispiel
Einelternfamilien oder alleinlebende altere Menschen. In der Folge miissen sie bis
zu 40, manchmal sogar 50 Prozent ihres Einkommens fiir die Miete ausgeben und
haben dann ein Resteinkommen unterhalb des Existenzminimums.”

Sarah Parrish
Fachdienst Frauen und Chancengleichheit
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Unsere Beratungsarbeit in Zahlen

Beratungen im Jahresvergleich

2024 2023

Zu welchen Themen wurde beraten:

Trennung und Scheidung, Scheidungsfolgen: 98
2024 65 Beratungen

2023 33 Beratungen

Existenzsicherung, Finanzielle Leistungen: 91

2024 50 Beratungen

2023 41 Beratungen

Konflikte/psych. Gesundheit: 32

2024 13 Beratungen

2023 19 Beratungen
Gewalt: 12

2024

2023

Beruf und Ausbildung: 28
2024 EER:EEILES

PWZE 3 10 Beratungen

Schwanger/Schwangerschaftsabbruch: 7

2023 Y
Obdachlosigkeit: 4
o [N

2023 oBeratungen
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AUSBLICK

2025

Marz - Mai
Frauenfriihling

© Freepik

Mai
Mein Raum zum
Tanzen

September
Interkulturelle Woche

April

Girls‘ Day und
Boys‘ Day in der
Kreisverwaltung

©photocase / vanda lay

14. Juni

»Frauen und
Kommunalpolitik“
im Rahmen des
Hessentags in
Bad Vilbel

Q)

November
Madchenaktionstage
2025

Hrsg. Kreisausschuss des Wetteraukreises,

Fachdienst Frauen und Chancengleichheit

Redaktion: Sarah Parrish

© Freepik

X

Mai
Frauenversammlung:
Finanzielle Vorsorge

September
Preisverleihung
Familienfreundliche
Unternehmen

© pixabay / ino care

November

Fachtag

Kinder von hauslicher
Gewalt betroffener
Frauen
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Das ist mir wichtig ...

Mut ist nicht die
Abwesenheit von Angst,
sondern das Wissen, dass
etwas anderes wichtiger ist
als die Angst.

James Neil Hollingwort
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