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Auszeichnung ,,Familienfreundliches Unternehmen Wetterau 2023

Familienfreundliche Personalpolitik in Unternehmen ist heute wichtiger denn je, um
Fachkrafte zu finden, diese langfristig zu binden, und um wettbewerbsfiahig zu bleiben.
Nicht nur Eltern kleiner Kindern, sondern auch Beschéftigte, die Angehdrige pflegen,
profitieren von einer familienfreundlichen Arbeitsgestaltung. Junge Nachwuchskrafte
fordern verstarkt Privatleben und Beruf vereinbaren zu kénnen. AuBBerdem zeigen
Studien, dass Mitarbeitende zufriedener und produktiver sind, wenn die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gelingt.

Familienfreundliche Unternehmen bieten zum Beispiel:

« Familienfreundliche Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit oder flexible Arbeitszeiten
* Homeoffice/ Mobiles Arbeiten

* Flexible Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten/ Ausbildung in Teilzeit

* Unterstltzung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

* Moglichkeit eines Quereinstiegs

* Gezielte Weiterbildung fiir Frauen nach Familienphasen

* Coaching fiir Frauen, zum Beispiel fir Fihrungspositionen

* Zuschusse zur Kinderbetreuung und Eltern-Kind-Biiros

* Vaiter in Elternzeit oder Teilzeit

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gibt es einige dieser Angebote bereits in Ihrem Unternehmen? Im Fokus der
Auszeichnung steht dieses Jahr Fachkraftegewinnung durch Moéglichkeiten von
Quereinstiegen und betrieblich geférderte Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Haben Sie L&sungen fur die Bedurfnisse Ihrer Mitarbeitenden gefunden und
unterstltzen sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie? Dann bewerben Sie sich
fur die Auszeichnung zum ,,Familienfreundlichen Unternehmen Wetterau 2023%.

Als ausgezeichnetes Unternehmen kénnen Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
prasentieren. Nutzen Sie die Auszeichnung fiir Ihre Offentlichkeitsarbeit und fir Ihr
Werben um Fachkrafte. Ziel der Auszeichnung ist es, gelingende Beispiele zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Wetterau zu wirdigen und die vielfaltigen
Losungen von kleinen, mittleren und groBen Betrieben zu zeigen.

Wie Sie sich bewerben kdnnen, erfahren Sie auf der Homepage
https://familienfreundliche.wetterau.de oder beim

Wetteraukreis

Fachdienst Frauen- und Chancengleichheit:

Kornelia Schafer oder Lisa Gonzalez

Telefon: 06031 83 5300

E-Mail: familienfreundliche.wetterau@wetteraukreis.de
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